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PRESENTACION

PARTE 1

Este documento, en su parte 1 presenta la estructura organizacional (organigrama) de
diez Ministerios de Salud de Latinoamérica. Se incluye la referencia documental que
sustenta la formalizacién de estos organigramas. La fuente principal de informacién fueron
respectivas paginas web de los propios Ministerios

La informacion de las estructuras organizacionales, se complementa con el capitulo
referido a funciones de los mismos ministerios.

Esta compilacion de informacién ha sido hecha en respuesta al pedido formulado por el Sr.
Vice-Ministro de Salud Publica Dr. Edgar Giménez, a la Dra. Graciela Gamarra Directora
General de la DIGIES

Ma. Victoria Rojas
Consultora

Proyecto MSIS
CIRD-USAID-DIGIES
Mayo 2010
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Ministerio de
Salud
Presidencia de la Nacion |
MINISTERIO DE SALUD
Ministro
Dr. Juan Luis MANZUR
Ver CV
[ | ] I
SEC. DE POLITICAS SEC. DE PROMOCIONY SEC. DE DETERMINANTES SECRETARIA DE
REGULACION E INSTITUTOS PROGRAMAS SANITARIOS DELASALUDY COORDINACION
Secretario Secretario IELACANES AR Secretario
Dr. Fernando AVELLANEDA Dr. Méximo Andrés DIOSQUE Secretatio Cont. Eduardo Samuel GARVICH
D, Eduardo Mario
BUSTOS VILLAR
I—I_l [ ]

SUBSEC. DE POLITICAS, | | SUBSEC. DE GESTION DE SUBSEC. DE SUBSEC, DE SUBSEC, DE RELACIONES SUBSEC, DE COORDINACION
REGULACION Y SERVICIOS ASISTENCIALES | | SALUD COMUNITARIA PREVENCION Y SANITARIAS E INVESTIGACION ADMINISTRATIVA
FISCALIZACION Subsecretario Subsecretario CONTROL DE RIESGOS Subsecretario Subsecretario
Subsecretario Contador Mario KOLTAN Dr. Guillermo Pedro Subsecretario Dr. Jaime LAZOVSKI Cont. José GANDUR

Dr. Andrés LEBOVICH GONZALEZ PRIETO | | Dr.Gabriel Eduardo YEDLUIN

""""" DESCENTRALZADOS
ADMINISTRACION DE SUPERINT, DE
PROGRAMAS ESPECIALES SERVICIOS DE SALUD

Contador Ricardo BELLAGIO
VerCv

Fuente: Articulo art. 3°
del Decreto N° 828/2006 828/2006 B.O. 10/7/2006
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BOLIVIA

Ministerio de Salud

Jefatura de Gahinete

Direccidn Generalde Asuntos
Administratives

Unidad Financiera

Unidad Administrativa

Unidad de R ecursos

Humanos

Unidad de Auditaora Intema

Ares de Relaciones
Intemacionales

Direccdn General de
Seguros de Salud

Direccidn General de

Servicios de Salud

Unidad de Servicios de

Unidad de Prevencidn iy

Unidad E pidemioldgica

Unidad de Medicam entos

Unidad de Seguros
Salud ¥ Calidad P ublicos

Unidad de Seguros a Coro
Controlde Erfermedades Flazo

Unidad de Planificacidn

Direccidn General de Asuntas
Adminitr ative —Juridicos

Unidad de Gestion Juridica

Unidad de Analisis Juridico

Area de Asuntos
F arlam entario=s

Aszesora de Comunicacian

eministerio de hie ina

e |ntercuburaidad

Direccidon Zeneral de hedicina
Tradicional & Intercuburaidad

Direccidn General de
Fromocidn de la Salud

Unidad de Prom ozidn de la
Salud

Urnidad de Salud Comunitaria
w b ovilz acion Social

Unidad de Mutrician

Fuente: Decreto Supremo N° 29894 “Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional” de 7 de febrero de 2009;

Capitulo XVI



Estructuras Organizacionales y Funciones — Ministerios de Salud de Latinoamérica

Bolivia
componentes de la estructura
Direcciones y unidades de apoyo y control

« Jefatura de Gabinete

+ Direccion General de Asuntos Administrativos
Unidad Financiera.
Unidad Administrativa.
Unidad de Recursos Humanos.

+ Direccién General de Asuntos Administrativo - Juridicos
Unidad de Gestion Juridica
Unidad de Analisis Juridico

o Area de Asuntos Parlamentarios

o Area de Relaciones Internacionales

e Asesoria de Comunicacion

+ Unidad de Planificacion

« Unidad de Auditoria Interna

Viceministerios

Viceministerio de Salud y Promocion

« Direccion General de Servicios de Salud
Unidad de Servicios de Salud y Calidad
Unidad de Prevencion y Control de Enfermedades
Unidad Epidemiolégica
Unidad de Medicamentos
« Direccion General de Seguros de Salud
Unidad de Seguros Publicos
Unidad de Seguros a Corto Plazo

Viceministerio de Deportes

+ Direccién General de Promocion de la Salud
Unidad de Promocién de la Salud
Geénero y Violencia
Centinela de la Salud
Salud Oral
Comunicacion Social
Unidad de Salud Comunitaria y Movilizacion Social
Unidad de Nutriciéon

Viceministerio de Medicina Tradicional e Interculturalidad
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Direccién General de Medicina Tradicional e Interculturalidad

Entidades bajo tuicién o dependencia

El Ministerio de Salud y Deportes tiene bajo su tuicibn o dependencia organica y
administrativa a las siguientes entidades:

Escuelas

Caja Bancaria Estatal de Salud

Caja de Salud CORDES

Caja de Salud de la Banca Privada

Caja de Salud del Servicio Nacional de Caminos y Ramas Anexas - CSSNCA
Caja Nacional de Salud - CNS

Caja Petrolera de Salud - CPS

Seguro Integral de Salud - SINEC

Seguros Sociales Universitarios

Escuela de Salud Cochabamba.
Escuela de Salud La Paz.

S UOS o

Instituto Boliviano de la Ceguera - IBC

Instituto Boliviano del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién
Instituto Nacional de Laboratorios de Salud - INLASA

Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO

Instituto Nacional de Salud Publica - INSP

Instituto Nacional de Seguros de Salud - INASES

Otras dependencias

Centro de Abastecimiento y Suministros - CEASS

Comité Nacional de la Persona Discapacitada - CONALPEDIS
Fondo de Inversién para el Deporte - FID

Loteria Nacional de Beneficencia y Salubridad -LONABOL
Servicios Departamentales de Salud - SEDES

El Ministro de Salud y Deportes, por delegacion del Presidente de la Republica , preside:

El Consejo Interinstitucional por una Maternidad Segura
El Consejo Nacional de Alimentacién y Nutricién
El Consejo Superior del Deporte
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Autarquias

-

fundagdes publicas J

(.

( N\
sociedades de

economia mista
\

4 N\

empresa publica

Ministro de Estado

—[ Conselho Nacional de Saude ]

)

Gabinete ]_
[ Secretaria- ]_

4[ Conselho de Saude suplementar ]

_[Consultorl'a Jurl’dica]

Secretaria de
Atencgdo a Saude

Secretaria de Gestao
do Trabalho e da

1 1 1
Secretaria de Secretaria de Gestao Secretaria de
Estratégica e

Ciéncia, Tecnologia e Vigilancia em Saude:

Educacdo na Saude

\Insumos Estratégicos Participativa

ESTRUCTURA REGIMENTAL DEL MINISTERIO DA SAUDE*

CAPITULO |

DA NATUREZA E COMPETENCIA
Art. 1.0 El Ministerio de Salud, érgano de administracién directa, tiene como area de competencia

los siguientes asuntos:

| - Politica nacional de salud,;
Il — Coordinacion y fiscalizacion del Sistema Unico de Salud — SUS;

lIl - Salude ambiental y acciones de promocion, proteccion y recuperacién de la salud individual y
colectiva, inclusive la de los trabajadores e indios;

IV — Informaciones de salud;

V - Insumos criticos para la salud;
VI - Accidn preventiva en general, vigilancia y control sanitario de fronteras y de puertos maritimos,

fluviales y aéreos;

VII - Vigilancia de salud, especialmente en cuanto a drogas, medicamentos y alimentos; y
VIII - Investigacion cientifica y tecnologica en el area de Salud.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2.0 O Ministério da Saude tem a seguinte estrutura organizacional:

! Fuente : Decreto n.° 5.974, de 29 de novembo de 2006
DOU n.° 229, Secéo |, de 30 de novembro de 2006
4.2 edigdo revista e atualizada Série E. Legislacdo de Salde

Brasilia— DF 2007
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| - 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete;
b) Secretaria-Executiva:
1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;
2. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento;
3. Departamento de Informatica do SUS — DATASUS;
4. Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Saude;
5. Departamento de Apoio a Descentralizacdo; e
6. Unidades Descentralizadas: Nucleos Estaduais;
c) Consultoria Juridica;
Il - 6rgdos especificos singulares:
a) Secretaria de Atencédo a Saude:
1. Departamento de Atencéo Basica;
2. Departamento de Atencado Especializada;
3. Departamento de Ac¢des Programaticas Estratégicas;
4. Departamento de Regulacdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas;
5. Departamento de Gestdo Hospitalar no Estado do Rio de Janeiro; e
6. Instituto Nacional de Cancer;
b) Secretaria de Gestédo do Trabalho e da Educac¢éo na Saude:
1. Departamento de Gestédo da Educacado na Saude; e
2. Departamento de Gestao e da Regulacao do Trabalho em Saude;
c) Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos:
1. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos;
2. Departamento de Ciéncia e Tecnologia; e
3. Departamento de Economia da Salde;
d) Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa:
1. Departamento de Apoio a Gestao Participativa,;
2. Departamento de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo do SUS;
3. Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS; e
4. Departamento Nacional de Auditoria do SUS;
e) Secretaria de Vigilancia em Saude:
1. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica; e
2. Departamento de Andlise de Situacdo de Saude;
[l - 6rgdos colegiados:
a) Conselho Nacional de Saude; e
b) Conselho de Saude Suplementar;
IV - entidades vinculadas:
a) autarquias:
1. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria; e
2. Agéncia Nacional de Saude Suplementar;
b) fundacdes publicas:
1. Fundagédo Nacional de Saude; e
2. Fundacgéo Oswaldo Cruz;
c) sociedades de economia mista:
1. Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S. A.;
2. Hospital Fémina S. A.; e
3. Hospital Cristo Redentor S. A.; e
d) empresa publica: Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia.

Paragrafo unico. O Instituto Nacional de Cancer, unidade integrante da Secretaria de Atencéo a
Saulde, vinculase, técnica e administrativamente, ao Ministro de Estado da Saude

10
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Ministro de
CENEBAST
Salud
FONASA
Subsecretaria de Subsecretaria de
Salud Publica Redes
Asistenciales ISP
1 )
SEREMIS de Salud Oficina de Gabinete SIS
Emergencias
Catastrofes
~
1 1 1 1
Accidn Sanitaria Planificacion y Comisién de Division de Division de Division de
Salud Publica Medicina Preventiva Gestion de la Red Gestion y Presupuesto e
Regional{CAPIR) Asistencias Desarrollo de las Inversiones

’ Fuente: Circular N° 3 Santiago, 31 Enero 2005

11
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CUBA®

Ministro

Consejo de Direccion

Consejo Técnico Asesor

Viceministros *

22 Direcciones Nacionales

Registros Médicos y Estadisticas Sanitarias
Auditoria

Asesoria Juridica

Cuadros

Ambulatorio

Hospitales

Materno Infantil

Especialidades

Enfermeria

Asistencia Social

Estomatologia

Epidemiologia

Farmacia

Docencia

Investigacion y Desarrollo

Economia y Planificacion

Contabilidad y Finanzas

Trabajo

Inversiones y Mantenimiento

Servicios Bésicos

Relaciones Internacionales

Medicina Natural y Tradicional

La Direccion de Medicina Natural y Tradicional cumple el encargo de dirigir la estrategia,
coordinar las acciones de integracion previstas en el Programa, con todas las Direcciones del
MINSAP que participan, asi como orientar, controlar y evaluar su implementacion en todo el
territorio nacional.

"1 Viceministro Primeroy 1 a Cargo de la Ciudad de la Habana

3 Fuente: Editado por la Direccién Nacional de Estadisticas del Ministerio de Salud Publica de la Republica de Cuba. Ciudad de La Habana.
Diciembre 1998 - Portal de Salud de Cuba

12
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Nivel Nacional

1. Asamblea Nacional, Consejo de Estado y Consejo de Ministros
2. Ministerio de Salud Publica (Nivel Central)
3. Unidades Nacionales

Nivel Provincial

1. Asamblea Provincial del Poder Popular
2. Direccion Provincial de Salud
3. Unidades Provinciales

Nivel Municipal

Asamblea Municipal del Poder Popular
Direcciéon Municipal de Salud
Unidades Municipales

Consejo Popular

Area de Salud

GBT

Médico de la Familia

Noak~owhE

13
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COSTA RICA?

Ministerio de Salud
Estructura

Auditoria General de Servicios de Salud

Comision Nacional de Vacunacion y Epidemiologia
Consejo de Atencion Integral

Consejo Interinstitucional a la Madre Adolescente
Consejo Técnico de Asistencia Médico Social
Instituto Costarricense de Investigacion y Ensefianza
en Nutricion y Salud (INCIENSA)

Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia
(IAFA)

10. Junta de Vigilancia de Drogas y Estupefacientes
11. Oficina de Cooperacion Internacional de la Salud
12. (OCIS)

13. Patronato Nacional de Rehabilitacion (PANARE)
14. Secretaria de Politica Nacional de Alimentacion y
15. Nutricion (SEPAN

CoOoNOORA~WNE

* Fuente : Ley 5412- 1973

14
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ECUADOR’

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

PROCESOS HABILITANTES DE APOYD

[ GESTION DE RECURS0S HUMANOS ‘

< DESARROLLO HI‘I’I'I'UCIQIAI.

< GESTIOM DEL SISTEMA TECMI
< ADMINISTRACION DEL IIIT!.I ﬂ! mn
< BIENESTAR SOCLAL

l GESTION ADMINISTRATIVA |

-+ GEITION DE SERVICIOE INSTITUCHIMALES
-t GESTION INFORMATICA

| GESTION FINANCIER A |

- GEETHIN DE PREZUMIESTO
- GEETHIN DE CONTABILIDAD
: ADMINISTRACION DE CAJA
a4 mnou FINAMCIERA DE FROYECTOS

PROCESOS GOBERMANTES

DIRECOONAMIENTO ESTRATEGICO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

MMISTRO DE SALUD

CONSEJO NACIONAL DE SALUD

GESTION ESTRATEGICA DEL
SISTEMA NACIONAL DE SALUD

SUBSECRETARIO GENERAL DE SALUD

GESTION ESTRATEGICA DE LA
EXTENSION PARA LA PROTECCION
SOCIAL EN SALUD

SUBSECRETARIO DE EXTENSION PARA
LAPROTECCION SOCIAL EN SALUD

GESTION TECNICA DEL
SISTEMA NACIONAL DE SALLUD

DIRECTOR GENERAL DE SALUD

PROCESOS HABILITANTES DE ASESDRIA

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

= CONTROL DEL 31STEMA DE GESTION
= PLANSFICACION
= COOPERACION NADIDNAL E INTERMA CIDNAL

DIPLASEDE

ASESORIA JURIDICA

AUDITORIA INTERNA

CIENCIA Y TECNOLOGLA

COMUNICACION SOCIAL

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

\ CALFICACIONDE

3

\ ooty

\ CONTROLY CONTROLY
\ DEMANDAY OFERTA WRWZICONELSSTEIA —\ eonawmiToBy VEORMENIOBN |  MEIORMIBMIORN
x'I NACIONAL DE SALUD If SALUD PUBLICA GESTION DE LOS f VIGILANCIA /
f / / “'I
! / ," !
MRMTLAN wru.m MEDCI PROMCCN O MIDEL L€ MOGELQ [E SSTEMA SESTEMA D€
/ LA[EHHEA u.ufew.> WERCLNEAL LASHID E"39':":'3"'> STEAN GEREMLIALE FRRUACO ALNENICS
INTEGRAL SRS TERAFEUTCD

> Fuente: pag. web Ministerio de Salud Ecuador
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EL SALVADOR®

Organigrama General del Ministerio de Salud Publicay Asistencia Social.
(Resoluciéon Ministerial No.750 del 14/Agosto/2000)

MINISTRO
VICEMIRISTRO

DIRECCION DE FLAMRIFICS TN

PROY=CTOS DESADROLLO INET,

CCORGMIA DE LA SAL LD IMWVESTIC. Y Bval .

ASESORDEL
DESFACHOD

UNIDADLC S ASCSORAS

ASES0 RN JORIDICH

AUDITORLA INTERMA

I'NGEMIE RLA COOP. EXTERNA

IHIF O R RMAT HCA

INFORMAD EN SALINDN

COMINMCACIONES

IHFCCION

DIRECCION DE REGULACINN

LADDEATORID CENMTRAL

LAD. LUK | HUL LPE LALIL AL

UiminN

ATEMCION INTEGRAL EN SALLUD

U

JESASTRES

EFIDE ML GLY
FHEFEHMEH 1A

L

DL ASLGURAMILNTO

DE LA CALIDADN

DIREC. &DRNETRA T WA
FINAMCIEERA

RCCURSO S HIUMANOS

U FlI

ua il

EFRWICIOS GFNFRAIFS

Egquipos Técnicoa de
cl T
| - 1
CENTRO NAC.DE
REFEREHCIAS
SIRAS]
{HUSHITALES
ESPLCIALEAD OS]

® Fuente : Resolucién Ministerial No.750 del 14/Agosto/2000
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MINISTRO

VICEMINISTRO
DIRECCION DE
PLANIFICACION

UrNIDAD DE UMNDAD DE
DESARROLLO COOPERACION
INSTITUCIO NAL EXTERMNA

B urNBDAaD DE
UNIDAD DE I
IMNVESTIGACION Y
EvAaLUACICOM PROYECTOS

UriDAD DE UrIBAD DE
ECOMOMIA IMNG EMNIERIA
DE LA SALLULO

uUNIDAD DE I

IMNFORMACHOMN

EN SaA L LDy INFORMATICA

UNIEA D DE I

MINISTRO
VICEMINISTRO

DIRECCION DE
REGULACION

LABORATORIO ATENCION
CENTRAL INTEGRAL EN SALUD
LABORATORIO DE
CONTROL DE UNRA
CALIDAD
UNIDAD TECNICA TR
DE MEDICANENTOS
E INSUMOS MEDICOS DESASTRES
UNIDAD CE UNIDAD DE
EPIDEMIOLOGIA ENFERMERIA

EL SALVADOR
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I NMIMNISTR O
W I E NN IS TR
|

DIRECCION DE
ASESURANTENTO D
LA CALIDAD

EQaUlPOS
TECNICOS
IDE ZOnA

=

sSIBASI ‘ I NACIONALES DE
REFEREHMNCILA,
e—
MIMISTRO
VICENMINISTRO
DIRECCION
ADMINIS TRATIVA
FINANCIERA
i R
UNIDAD UNIDAD DE
FINANCIERA ADQUISICIONES Y
INSTITUCIONAIL CONTRATACIONES
i _
Pl SERVICIOS
GENERALES
HUMANOS

EL SALVADOR
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CEEFACHD MIMISTERTAL

BIRECCIOM DL COMTROLY
FICILANCIA EFIDEMICLOGICA

COMITE DE WIGTLANCIA

EETLEMIGLOGTCA 1 2 mEEEEEmsyTEE T LABOR ATORIO COHTR AL

LHIDAD TF —— UMIDAD TF
. UMY DAD DE UTHIGAD GE —p

PIBEM LG L T T ! _
oo :JL‘- ! tpl::ftﬂ;t_:::.m‘h ¥ ol RGL CE
= _— YECTEAEYS

SALA SITUACIOMNAL

EL SALVADOR
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Organizacion Sistema Basico de Salud Integral
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Gerencia

Comité de
Consuita Social

nessniinsad Bamits da Gestién

Equipo
técnico

ONG's ' 15835 I MSPAS ' Prhradnsl Otros .

Comité de Gestion conformado por representantes de todos los proveedores de servicios de

| [
Equipe Equipo
Finaneiero Administrative

R L L m mrmE e mEr R - —

SIBAS| en donde el Gerente forma parte de éste.

Resolucion Ministerial No.750
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SQCIAL
REPUBRLICA DE EI SALVADOR, €. A.
Oficio 2000-8610-) )~

fecha 23 aGo. 20m

A efecto de datke cumplimienio a la Resoluckdn Ministerial No. 750, de fecha 14 de
sgosta del 2000, relacionada con la nueva esbructura organizacional del Ministerio
de Salud Plblica y Aststencia Social, aste Despacha hace de su conocimisnto gue
los funcionarios responssbles de las tustro deercioner muE rortempls diehs
estrctura son los que s& mencionan a continuacin:

DIRECCION DE PLANIFICACION Dra. Lidia Eugenia Orellana de Nieto
DIRECION DE REGULACION Dr. Carlos Alfredo Rosales Argueta
DIRECCION DE ASE GURAMIENTO

DE LA CALIDAD Dr. Rolando Edgardo Heménder Asgueta
DIRECCION ADMIMNISTRATIVA

FINANCIE RA Lic, Judith Zérate de Lipez

S& insta a todo el personal que labora en este Ministerio, a prestar la colaboracidn
necesaria para que las sttiones oiwntadas a desarrollar la nueva estruchura sean
eficientes y afichces e apoyo al proceso de ién nstucional que se

impuka.
Atentaments |
L DIOS UNON LIBERTAD
) \
% e
== Dr. José FrantEco Lopez Belirdn
MINISTRO
g A

Calfe Arce No. K27, San Saivadon B} Salvdor A, MSPS-SAL Frigler 220.009! Covmutader PBY 2070000

21
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EL SALVADOR

Nivel Rector y Gestor

Organizacion Ministerio de Salud
Puablica y Asistencia Social

Ministro
Viceministro

Direccion de I Unidades

Planificacicn ' Asesoras

RECTOR | ,

Direccicn Direccidn de ~E—
Administrtiva- || |Aseguramiento E;;ﬁ;"‘dig I
Ananciera de la Calidad
ET Z

NEAFAEN RSN SN AN EEENR F AP NN N N AR AN RN NN RN NN TN R R R

GESTOR] | |
EROVEEDOR I B
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URUGUAY’

Ministerio de Salud Publica

Ministerio de Salud

Publica
1 1 1 1
Direccion General Direccion General Instituto Nacional de Junta Nacional
de Secretaria de la Salud Donacion y Trasplante de Salud
de Células, Tejidos y

Organos

7 Fuente: Ley 18.362. Rendicién de Cuentas y Balance de Ejecucién Presupuestal.
Ejercicio 2007. 6 de Octubre de 2008.
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Estructura de la Direccién General de la Salud (proyecto de modificacién)®

URUGUAY

La nueva estructura de la Division Economia de la Salud

Direccién General
de la Salud

Direcciones

Departamentales

]_

Secretaria ]

(" Asesoria Técnica Asesoria Juridica ]
A

Unidad de
Informacién
y Planificacién

1 |
Division Fiscalizacion Division
Normalizacion

|
Division
Habilitacion
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PRESENTACION

PARTE 2

Este documento, en su parte 2 presenta la descripcion de los roles y funciones principales
de los 6rganos que componen la estructura de diez Ministerios de Salud de Latinoamérica.
Se incluye la referencia documental que sustenta la formalizacién de estas funciones.

La informacion de las funciones, se complementa con el capitulo referido a organigramas
de los mismos ministerios.

La fuente principal de informaciéon ha sido las respectivas paginas web de los propios
Ministerios.

Esta compilacion de informacién ha sido hecha en respuesta al pedido formulado por el Sr.
Vice-Ministro de Salud Publica Dr. Edgar Giménez, a la Dra. Graciela Gamarra Directora
General de la DIGIES

Ma. Victoria Rojas
Consultora
Proyecto MSIS
CIRD-USAID-DIGIES
Mayo 2010
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ARGENTINA

Funciones y Objetivos

Compete al MINISTERIO DE SALUD asistir al Presidente de la Nacion y al Jefe de
Gabinete de Ministros, en orden a sus competencias, en todo lo inherente a la salud de la
poblacion, y a la promocién de conductas saludables de la comunidad y, en particular:

1. Entender en la determinacion de los objetivos y politicas del area de su competencia;

2. Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia elaborados
conforme las directivas que imparta el PODER EJECUTIVO NACIONAL;

3. Entender en la fiscalizacion del funcionamiento de los servicios, establecimientos e
instituciones relacionadas con la salud;

4. Entender en la planificacién global del sector salud y en la coordinacién con las
autoridades sanitarias de las jurisdicciones provinciales y del Gobierno Autbnomo de la
Ciudad de Buenos Aires, con el fin de implementar un Sistema Federal de Salud,
consensuado, que cuente con la suficiente viabilidad social,

5. Entender en la elaboracion de las normas destinadas a regular los alcances e
incumbencias para el ejercicio de la medicina, la odontologia y profesiones afines,
garantizando la accesibilidad y la calidad de la atencién médica;

6. Intervenir en la fiscalizacion del estado de salud de los aspirantes a ingresar en la
Administracion Publica Nacional y de aquéllos que ya se desempefan en la misma,

7. Intervenir en su ambito, en el estudio, reconocimiento y evaluacién de las condiciones
ambientales de los lugares destinados a realizar tareas, cualquiera sea su indole o
naturaleza, con presencia circunstancial o permanente de personas fisicas;

8. Intervenir en la elaboracion de las normas reglamentarias sobre medicina del trabajo;

9. Intervenir en la elaboracion de las normas reglamentarias sobre medicina del deporte;

10. Entender en la fiscalizacion médica de la inmigracion y la defensa sanitaria de
fronteras, puertos, aeropuertos y medios de transporte internacional,

11. Entender en el ejercicio del poder de policia sanitaria en lo referente a productos,

equipos e instrumental vinculados con la salud, e intervenir en la radicacion de las
industrias productoras de los mismos;

29



Estructuras Organizacionales y Funciones — Ministerios de Salud de Latinoamérica

12. Entender en el dictado de normas y procedimientos de garantia de calidad de la
atencion médica;

13. Intervenir en la aprobacion de los proyectos de los establecimientos sanitarios que
sean construidos con participacion de entidades privadas;

14. Entender en la coordinacion, articulacion y complementacion de sistemas de servicios
de salud estatales del &mbito nacional, provincial y municipal, de la seguridad social, y del
sector privado;

15. Entender en la organizacion, direccion y fiscalizacion del registro de establecimientos
sanitarios publicos y privados;

16. Intervenir en la fiscalizacion de todo lo atinente a la elaboracion, distribucion y
comercializacion de los productos medicinales, biolégicos, drogas, dietéticos, alimentos,
insecticidas, de tocador, aguas minerales, hierbas medicinales y del material e
instrumental de aplicacién médica, en coordinacién con los Ministerios pertinentes;

17. Intervenir en la correccién y eliminacién de las distorsiones que se operen en el
mercado interno de productos medicinales;

18. Intervenir en las acciones destinadas a promover la formacion y capacitacién de los
recursos humanos destinados al area de la salud;

19. Intervenir en la normatizacion, registro, control, y fiscalizacibn sanitaria y
bromatoldgica de alimentos, en el ambito de su competencia, en coordinacion con el
MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION;

20. Entender vy fiscalizar la distribucién de subsidios a otorgar con fondos propios a las
entidades publicas y privadas que desarrollen actividades de medicina preventiva, o
asistencial;

21. Intervenir, en su ambito, en la asignacion y control de subsidios tendientes a resolver
problemas de salud en situaciones de emergencia a necesidad, no previstos o no
cubiertos por los sistemas en vigor;

22. Intervenir en la elaboracién y ejecucion de programas integrados de seguridad social
en los aspectos relacionados con la salud;

23. Entender en la actualizacion de las estadisticas de salud y los estudios de recursos
disponibles, oferta, demanda y necesidad, asi como el diagnéstico de la situacion
necesaria para la planificacion estratégica del sector salud;

24. Entender en la normatizacién y elaboracion de procedimientos para la captacion y el
procesamiento de datos sanitarios producidos a nivel jurisdiccional, efectuar su
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consolidacion a nivel nacional y difundir el resultado de los mismos;

25. Entender en la difusion e informacion sobre los servicios sustantivos de salud a los
destinatarios de los mismos para disminuir las asimetrias de informacion;

26. Entender en el desarrollo de estudios sobre epidemiologia, economia de la salud y
gestion de las acciones sanitarias de manera de mejorar la eficiencia, eficacia y calidad
de las organizaciones publicas de salud;

27. Entender en la regulacion de los planes de cobertura basica de salud

28. Entender en las relaciones sanitarias internacionales y en las relaciones de
cooperacion técnica con los organismos internacionales de salud;

29. Entender en la formulacion, promocion y ejecucién de planes tendientes a la
reduccion de inequidades en las condiciones de salud de la poblacion, en el marco del
desarrollo humano integral y sostenible mediante el establecimiento de mecanismos
participativos y la construccion de consensos a nivel federal, intra e intersectorial;

30. Intervenir con criterio preventivo en la disminucién de la morbilidad por téxicos y
riesgos quimicos en todas las etapas del ciclo vital;

31. Intervenir, en su ambito, en la promocion de la educacion sanitaria a través de las
escuelas primarias, secundarias o0 especiales, para crear desde la nifiez conciencia
sanitaria en la poblacién, en coordinacion con el MINISTERIO DE EDUCACION,
CIENCIA'Y TECNOLOGIA;

32. Entender en la elaboracién y ejecucion de los programas materno infantiles tanto en
el ambito nacional como interregional, tendientes a disminuir la mortalidad infantil,

33. Entender en la elaboracion de los planes de las campafias sanitarias destinadas a
lograr la erradicacion de enfermedades endémicas, la rehabilitacion de enfermos y la
deteccion y prevenciéon de enfermedades no transmisibles;

34. Intervenir, en su ambito, en el desarrollo de programas preventivos y de promocién de
la salud tendientes a lograr la proteccién de las comunidades aborigenes y todo otro
servicio sanitario;

35. Entender en el control, la vigilancia epidemiolégica y la notificacion de enfermedades;

36. Entender en la programacion y direccion de los programas nacionales de vacunaciéon
e inmunizaciones;

37. Entender, en su ambito, en la elaboracion, ejecucién vy fiscalizacion de programas

integrados que cubran a los habitantes en caso de patologias especificas y grupos
poblacionales-determinados en situacién de riesgo;
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38. Entender en la elaboracion y ejecucion de acciones tendientes a lograrla readaptacion
y reeducacion del discapacitado e invalido;

39. Entender en la elaboracion, aplicacion, ejecucion y fiscalizacion de los regimenes de
mutuales y de obras sociales comprendidas en las Leyes Nros. 23.660 y 23.661;

40. Entender, en su ambito, en las relaciones y normativa de la medicina prepaga,

41. Entender en la formulacion de politicas y estrategias de promocion y desarrollo
destinadas a prevenir y/o corregir los efectos adversos del ambiente sobre la salud
humana, en forma conjunta con otros organismos dependientes del PODER EJECUTIVO
NACIONAL con competencia en la materia.

Fuente: Articulo art. 3°
del Decreto N° 828/2006 828/2006 B.O. 10/7/2006
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BOLIVIA

PRESENTACION

"En tiempos inmemoriables se erigieron montafias, se desplazaron rios, se formaron
lagos... y poblamos esta Sagrada Tierra...” con esas palabras, se escribe el prélogo de la
Constitucion Politica del Estado, con ellas debemos entender que la Bolivia de Hoy es
otra, queda en el recuerdo la nacibn sometida a intereses extranjeros que durante
décadas sometieron y decidieron por los bolivianos.

El 22 de enero de 2010 nace el Estado Plurinacional de Bolivia, basado en el respeto e
igualdad entre todos, con principios donde predomina la busqueda del vivir bien. Ese
nacimiento implica transformacién de sistemas que llegaban a pocos y olvidaban a
muchos.

El sector salud ya no es el mismo, la Salud Familiar Comunitaria e Intercultural (SAFCI),
se convierte en la base del Sistema de Salud porque el Estado, en todos sus niveles,
protegera el derecho a la salud, promoviendo politicas orientadas a mejorar la calidad de
vida, el bienestar colectivo y el acceso gratuito de la poblacion a los servicios de salud.

SAFCI es la nueva forma de hacer salud, donde los actores sociales son protagonistas en
la gestion de la salud convirtiendo a las acciones intersectoriales e integrales. En la
prestaciéon de servicios la relacion entre el equipo de salud y el usuario debe ser
horizontal, en un espacio en el cual la interaccion de éstos se dé respetando la
cosmovision, mediante comunicacion fluida, preferentemente en el idioma del usuario, y
aceptando la decision de éste en relacion a su salud y los procedimientos médicos de
diagndstico, tratamiento y prevencion, académicos o tradicionales.

Dra. Sonia Polo Andrade
Ministra de Salud y Deportes

Mision

El Ministerio de Salud y Deportes es la institucion encargada de formular politicas, normar
y regular el que hacer en salud, sus acciones son integrales, promoviendo la investigacion
y el desarrollo de tecnologias, cuenta con un sistema de informacién confiable, accesible y
amigable para la oportuna toma de decisiones que permitan brindar servicios de calidad

Vision
El Ministerio de Salud y Deportes consolida su rectoria en materia de salud en el pais,
cuenta con recursos humanos altamente capacitados y con compromiso social, dispone de

un sistema de informacion que responde a los requerimientos de los usuarios, las
inversiones en salud son crecientes y sostenibles, manteniendo racionalidad,
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transparencia y eficiencia en el uso de los recursos, desarrollando procesos oportunos y
efectivos, mejorando permanentemente la salud de la poblacion.

Objetivos Estratégicos

o Contar con RRHH altamente capacitados, comprometidos y motivados.
e Mejorar el clima laboral.

« Contar permanentemente con informacion de calidad.

« Mejorar la eficiencia del servidor publico de salud.

e Incrementar la transparencia en el manejo de los recursos.

o Mejorar la racionalidad y eficiencia en la ejecucion de presupuesto.

« Incrementar recursos financieros para salud.

« Mejorar la gestion administrativa, financiera y legal.

e Mejorar el nivel de logro de objetivos de gestion (POA).

e Incrementar el numero de proyectos de investigacion y de desarrollo
tecnoldgico.

e Mejorar coordinacion Intrasectorial e Intersectorial.

e Mejorar la gestién de calidad en los servicios de salud.

o Fortalecer el poder socio comunitario y el control social.

e Mejorar habitos de cuidado de la salud.

e Reducir los dafios a la salud por desastres y emergencias.
o Mejorar los niveles de practica deportiva y recreacional.

e Lograr el acceso universal a los servicios de salud — Reducir la exclusién social
en salud.

« Mejorar el estado de salud de la poblacion para Vivir Bien.

Atribuciones del Ministro de Salud y Deportes, en el marco de las competencias
asignadas al nivel central por la Constitucidn Politica del Estado

e Formular, promulgar y evaluar el cumplimiento de los programas de salud en el
marco del desarrollo del pais.

e Regular, planificar, controlar y conducir el Sistema Nacional de Salud,
conformado por los sectores de seguridad social a corto plazo, publico y privado
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con y sin fines de lucro y medicina tradicional.
Vigilar el cumplimiento y primacia de las normas relativas a la salud publica.

Garantizar la salud de la poblacién a través de su promocion, prevencion de las
enfermedades, curacion y rehabilitacion.

Ejercer 1a rectoria, regulacion y conduccion sanitaria sobre todo el sistema de
salud.

Formular, desarrollar, supervisar y evaluar la implementacion del modelo de
atencion en salud.

Promover la medicina tradicional y su articulacion con la medicina occidental,
respetando los preceptos de interculturalidad.

Formular politicas y planes de nutricién y de seguridad alimentaria.

Formular politicas estrategias y planes de prevencion, rehabilitacion y reinsercion
para personas farmacodependientes.

Regular el funcionamiento de todas las entidades formadoras y capacitadoras de
recursos humanos del sector salud en coordinacibn con el Ministerio de
Educacioén.

Formular politicas y ejecutar programas promoviendo la salud fisica y mental.

Establecer un adecuado equilibrio de género en instancias dependientes del
Ministerio.

Establecer niveles de coordinacion entre el Ministerio de Transparencia
Institucional y Lucha contra la Corrupcion, Viceministerio de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcion, para la deteccidon, seguimiento y sancion de casos
de corrupcion.

Elaborar normas de Auditoria Médica que evalten la calidad de la atencion de
las prestaciones de salud para determinar casos de "mala praxis" medica.

Elaborar normas y reglamentos para el ejercicio de los profesionales en el area
de salud.

Formular politicas tic desarrollo de RRHH en salud; conformar ElI Consejo
Nacional de Educacion Superior en Salud, desarrollando politicas de Integracion
docente-asistencial.

Promover politicas y programas "de prevencion, rehabilitacién, capacitacion y
reinsercion de personas con discapacidad.

Elaborar normas de registro sanitario de medicamentos y alimentos de consumo
humano.

Elaborar normas de apertura, evaluacion de servicios de salud privados: clinicas,
hospitales, laboratorios, farmacias y comercializadoras de medicamentos.

Promover convenios con instituciones formadoras de recursos humanos para el
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desarrollo de programas de interculturalidad y equidad de género, aplicables al
area de salud.

Promover politicas de relacionamiento, coordinacion y cooperacion con
organismos internacionales, alineados al desarrollo sectorial y a la politica
nacional de salud.

Promover, elaborar e implementar la Carrera Profesional y Sanitaria.

Promover y Patrocinar normas y reglamentos de participacion social a nivel
Nacional, Departamental, Municipal y Local.

Elaborar Normas y Reglamentos de descentralizacion administrativa en el marco
de las autonomias Departamental Municipal y de Organizaciones Campesinas.

Elaborar normas y reglamentar la estructura, funcionamiento y fiscalizacion de
las instituciones publicas descentralizadas y desconcentradas.

Promover programas conjuntos de coordinacion interinstitucional con las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional, de respuesta inmediata en emergencias y
desastres.

Elaborar e implementar politicas que fomenten el acceso al deporte.

Disefar y llevar adelante politicas que promuevan el desarrollo de la cultura
fisica y de la practica deportiva en sus niveles preventivo, recreativo, formativo y
competitivo.

Promover y desarrollar politicas y programas de recreacion y deportes

Decreto Supremo N° 29894 “Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del
Estado Plurinacional” de 7 de febrero de 2009; Capitulo XVI.

Viceministerio de Salud

Funciones:

Proponer politicas, reglamentos e instructivos para supervisar el sistema
nacional de salud, promoviendo su desarrollo integral.

Regular, evaluar y supervisar el manejo y uso de los aportes y cotizaciones del
seguro social a corto plazo.

Coordinar las acciones técnicas para la formulacién, ejecucion y evaluacion para
el cumplimiento de la politica de salud en el marco de las politicas de desarrollo
del pais.

Promover la participacion activa de la poblacion, coordinando la organizacion
con las instancias nacionales, departamentales, municipales, comunitarias y
movimientos sociales, con el fin de concertar las politicas publicas y estrategias
sanitarias y desarrollar mecanismos de control social, transparencia y eficacia
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en la gestion de salud.

Coordinar las acciones técnico — operativas con la cooperacion internacional
para armonizar la gestién de la salud, en el marco de las politicas y prioridades
del pais y el Gobierno Nacional.

Registrar los alimentos y bebidas de consumo con el ministerio respectivo.

Ejecutar el registro, control y vigilancia de medicamentos, insumos vy
equipamiento para la salud.

Proponer la regulacion para la autorizacion, funcionamiento y supervision de los
servicios de salud, el ejercicio profesional médico y de los trabajadores del
sector salud, promoviendo la implementacién del modelo de atencion, gestion y
financiamiento en salud.

Reglamentar, supervisar y fiscalizar el funcionamiento de los servicios
departamentales de salud y los entes gestores de salud en el marco de las
politicas y prioridades del Gobierno Nacional.

Promover y coordinar la elaboracion de normas para el funcionamiento de las
entidades de formacion y capacitacion en todos los niveles del sector salud, en
coordinacion con el Ministerio de Educacién y Culturas y el sistema universitario
publico.

Coordinar, apoyar y orientar técnicamente a los gobiernos municipales en el
desarrollo, mantenimiento de la infraestructura y equipamiento de salud.

Promover, coordinar y supervisar el desarrollo de los programas nacionales de
salud, control de enfermedades, alimentacién, nutricion y seguridad alimentaria,
en el marco de las politicas de desarrollo productivo del pais y respetando el
enfoque de género, generacional, los usos y costumbres de los pueblos
indigenas y originarios, y comunidades campesinas.

Formular politicas de prevenciéon, control y tratamiento de enfermedades de
transmision sexual y VIH/SIDA.

Proponer politicas, reglamentos e instructivos para la regulacion y control del
régimen de asignaciones familiares.

Proponer sistemas y estrategias de prevencion, rehabilitacion y reinsercion
social para personas con discapacidad y para personas consumidoras de
sustancias psicoactivas legales e ilegales.

Registrar y autorizar el funcionamiento de entidades privadas, programas y
proyectos que desarrollen acciones de prevencion, rehabilitacion y reinsercion
social, destinados a la atencion de personas consumidoras de sustancias
psicoactivas legales e ilegales.

Controlar el funcionamiento del Instituto Nacional de Laboratorios de Salud
(INLASA), la Escuela de Salud La Paz y la Escuela de Salud Cochabamba, en el
marco de la dependencia funcional que estas instituciones tienen hacia el
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viceministro, en coordinacion con las instancias respectivas.

e Reglamentar y fiscalizar el funcionamiento de los institutos nacionales, y de la
Loteria Nacional de Beneficencia y Salubridad.

Viceministro de Salud

Naturaleza del puesto:

Conduccion ejecutiva y administrativa del sector salud, desarrollando planes, politicas y
normas en salud.

Normas a cumplir:

e Ley de Administracién y control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) del 20 de julio
de 1990.

e Reégimen de responsabilidades por la funcidén puablica, establecidos por la Ley N°
1178 y sus reglamentos.

e Ley de Organizacion del Poder Ejecutivo N° 1788.

e Decreto Supremo 24855 Reglamento a la Ley de Organizacion del Pode
Ejecutivo.

e Decreto Supremo 25055 del 23 de mayo de 1998, Norma Complementaria al
D.S. 24855 del 22 de septiembre de 1997.

« Reglamentacion aprobada en el Ministerio de Salud y Prevision Social.
e Codigo de Salud RS-0624 del 11 de julio de 1990.

« Cadigo de Etica correspondiente a su area

Funciones generals:

En el marco Art. 6, D.S. N° 24855 “Reglamento a la Ley del Poder Ejecutivo”, Cap. IV, las
funciones generales son:
e Velar por el cumplimiento de las normas regulaciones aplicables al sector salud

e Promover el desarrollo normativo y técnico, asi como el conocimiento y difusién
de los temas y asuntos del area de salud.

e Coordinar las acciones internas y externas del Ministerio de Salud y Prevision
Social en las areas que se encuentran bajo su dependencia.

« Ejercer en nombre del Ministerio, la tuicion sobre las instituciones y empresas
publicas que se encuentran dentro del sector salud, pudiendo asumir

38



Estructuras Organizacionales y Funciones — Ministerios de Salud de Latinoamérica

interinamente la Presidencia de sus Directorios, mediante designacion por
Resolucion Suprema.

e« Tramitar y resolver, en grado de apelacion, las acciones y recursos
Administrativos que fueren interpuestos en relacion con los asuntos
comprendidos en el area de salud.

e Coordinar con los organos competentes del Ministerio de Hacienda, la
canalizacion de la Cooperacion Técnica y financiera para el desarrollo de
Programas y Proyectos en el area de salud.

o Responder por delegacion del Ministerio demandas contencioso—administrativas
gue se interpusiesen contra las Resoluciones y contratos del area de salud

« Emitir Resoluciones Administrativas sobre los asuntos de su competencia o los
gue le sean delegados por el Ministro.

« Designar, promover y remover por delegacion del Ministro, al personal del area
del sector salud, de conformidad con las normas establecidas para la
administracion de personal en el sector publico.

e« Apoyar y Orientar el funcionamiento de los Servicios Departamentales de
Salud-SEDES

o Cumplir con la tareas que le encomiende o delegue el Ministro.

Funciones especificas

En el marco del Art. 13, Decreto Supremo N° 25055, Norma complementaria al D.S. 24855,
del 22 de septiembre de 1997, las funciones especificas del Viceministro de Salud son:

« Proponer politicas y normas para el desarrollo integral de la salud.

« Vigilar el cumplimiento de las normas y reglamentos del sector

« Proponer planes y programas especificos de salud y nutricion.

e Regular el funcionamiento de los servicios de salud en el ambito nacional, tanto
publicos como privados

e Promover, coordinar y supervisar el desarrollo de programas nacionales de
epidemiologia

e Promover la modernizacion, el mejoramiento de la gestion y la acreditacién de
los servicios de salud, tanto publicos como privados.

e Promover programas de educacion para la salud y la participacion activa de la
poblacién en actividades de salud preventiva.

« Promover el desarrollo y actualizacion de la legislacion en materia de alimentos
y nutricion.

e Apoyar y orientar el funcionamiento de los Servicios Departamentales de Salud
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e« Apoyar y orientar en lo técnico a los Municipios en el desarrollo de la
infraestructura de salud

e Registrar la importacion de equipos médicos especializados e informar a la
poblacion sobre su funcionamiento

Atribuciones:

En el marco del D.S. N° 24855 “Reglamento a la Ley del Poder Ejecutivo”, Art. 6, Parrafo |
las atribuciones del Viceministro de Salud son:
« Elaborar informes escritos sobre avance y ejecucion de actividades de su area

e Apoyar la elaboracion del presupuesto del Ministerio de Salud y Prevision Social
en coordinacién tanto las areas bajo su dependencia y relacibn como con el
Ministro

« Refrendar las Resoluciones Ministeriales referidas al sector salud.

« Proponer al Ministro de Salud y Prevision Social, politicas, estrategias, acciones
y proyectos, asi como programas operativos, presupuestos y requerimientos
financieros en el area de su competencia

e Coordinar con los otros Viceministros y concertar con ellos los asuntos de
interés compartido

Requisitos:

« El nombramiento es atribucion especifica del Sefior Ministro de Salud y
Deportes

Viceministerio de Promocion de la Salud y Deportes

Funciones:
o Formular y ejecutar politicas para el fomento de la actividad fisica y del deporte
formativo, competitivo profesional, aficionado y de recreacion.

e Incorporar el deporte a los programas del sistema educativo, en coordinacién
con el Ministerio de Educacion y Culturas.

« Coordinar acciones conjuntas con los institutos de educacion dependientes del
Ministerio de Educacion y Culturas.

e Reglamentar, supervisar y fiscalizar el funcionamiento de las unidades
departamentales en el marco de la politica y prioridades nacionales.

e Coordinar y apoyar el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura y
equipamiento del deporte.
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« Normar y coordinar acciones con las entidades e instituciones publicas y
privadas relacionadas con el deporte.

o Formular politicas y supervisar el desarrollo de la infraestructura deportiva.

e Promover la salud fisica y mental de toda la poblacion nacional, regional y
comunitaria.

e« Apoyar y coordinar el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura y
equipamiento del deporte.

e Proponer y promover politicas de prevencién del uso de drogas ilicitas y
estupefacientes en las actividades deportivas, sean de caracter profesional o
aficionado.

Viceministro de Medicina Tradicional e Interculturalidad

El Sr. Viceministro de Medicina Tradicional e Interculturalidad, es Técnico en Medicina
Tradicional, habiendo cursado multiples talleres de actualizacion en Medicina Tradicional,
“Fitoterapia de Naturismo Cientifico”, “Lucha contra el cdélera”, “Curso bésico de Salud
Reproductiva”, “Seminario Taller Madre — Nifio”, “Aplicacion de Medicina Tradicional en la
Provision de Tratamientos de Enfermos”.

Asimismo ha realizado multiples disertaciones en diferentes regiones del pais, dentro de
los cuales podemos citar “Curso de Reactualizacion de Medicina Natural”, “Seminario de
Medicina Tradicional”, “Modulo de Medicina Natural y Tradicional” profesor del “Instituto de
Medicina Tradicional Kallawaya”, “Curso basico de Salud Reproductiva dirigido a
capacitadores de SOBOMETRA”".

Se ha desempefiado como Médico Naturista en la Provincia Sud Yungas del departamento
de La Paz por 15 afios, asimismo en la presidencia de la Asociacion Boliviana de Médicos
Naturistas y Tradicionales ABOMENAT.

Viceministerio de Medicina Tradicional e Interculturalidad

La Ley de Organizaciéon del Poder Ejecutivo y su Decreto Reglamentario, de febrero del
2006, han encomendado al Ministerio de Salud y Deportes, funciones especificas sobre la
revalorizacion de la Medicina Tradicional y sobre la necesaria articulacion de los diversos
sistemas meédicos en la Organizacion y el funcionamiento de los servicios publicos de
salud.

Para este efecto se crea el Viceministerio de Medicina Tradicional e Interculturalidad, en
fecha 8 de Marzo 2006 con el decreto Supremo N° 28 631, para desarrollar politicas,
planes y proyectos de Interculturalidad en salud y la revalorizacion de la Medicina
Tradicional.
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Misién:

El Viceministerio de Medicina Tradicional e Interculturalidad, es la instancia gubernamental
responsable de promover, proteger, velar por la preservacion y fortalecimiento de las
medicinas tradicionales, de acuerdo al conocimiento y sabiduria de las culturas originarias,
transversalizar la tematica de la interculturalidad en salud en el disefio e implementacion
de politicas publicas sectoriales del nivel central y en el nivel descentralizado, formular
politicas de modo que se articulen con el sistema publico de salud, en un modelo de
gestion y atencion con un enfoque intercultural en salud.

Vision:

El Ministerio de Salud y Deportes, a través del Viceministerio de Medicina Tradicional e
Interculturalidad, respetuoso de las culturas y de su concepto salud/enfermedad,
promueve el acceso al sistema de salud, a los Pueblos Indigenas, Originarios,
Campesinos y Afrobolivianos, con un enfoque intercultural de salud y se constituye en
espacio de organizacion y movilizacion sociocomunitaria del Vivir Bien, logra impulsar,
articular y facilitar el desarrollo integral en salud con identidad en una politica de
interculturalidad con equidad.

Obijetivo general:

o Facilitar el acceso a los programas y proyectos de salud a los Pueblos
Indigenas, Originarios, Campesinos y Afrobolivianos, a una atencién de salud
equitativa a través de una red de establecimientos basicos de salud con
adecuacion y enfoque intercultural, dentro del derecho fundamental a una vida
digna.

Obijetivos especificos:

e Lograr el reconocimiento de las practicas de la medicina tradicional en los
diferentes servicios de salud.

e Implementar una red de informacién y educacion, para lograr un buen
conocimiento del concepto de Interculturalidad en salud.

« Fortalecer a la medicina tradicional mediante la investigacién sobre los factores
gue intervienen en el tratamiento de las enfermedades desde la perspectiva de
los pueblos del area rural.

« Proteger el conocimiento de la medicina tradicional a través de la legislacion de
la propiedad intelectual.

e Implementar proyectos en investigacion sobre la farmacopea de la medicina
tradicional.

o Revalorizar los saberes y conocimientos de la medicina tradicional mediante la
implementacién de un programa académico que sea reconocido por el sistema
Universitario nacional.
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e Implementar un modelo de atencion de salud intercultural que complemente la
medicina occidental con la medicina tradicional, promoviendo una efectiva
interculturalidad en el proceso de salud/enfermedad, donde se enfatice el
enfoque socio/cultural, que permita una contribucién publica de la medicina
tradicional y herbolaria a la poblacion.

El Viceministerio de Medicina Tradicional e Interculturalidad, recientemente constituido, se
encuentra en una etapa de establecimiento y esta desarrollando una serie de actividades
tendientes a difundir el Plan Estratégico de Medicina Tradicional e Interculturalidad,
mediante reuniones, talleres y seminarios, con la Cooperacion Internacional,
Organizaciones No Gubernamentales, Organizaciones de los Pueblos Indigenas,
Originarios, Campesinos y Afrobolivianos, para lograr identificar y compatibilizar lineas de
accion basadas en las experiencias nacionales e internacionales para establecer las bases
politicas, conceptuales y metodoldgicas del modelo de atencién con Interculturalidad,
respetando los conocimientos y saberes de la medicina tradicional.

Las estrategias a desarrollar seran la implementacién del Seguro Unico de Salud, la
Promocion, Prevencién y la Desnutricion “Cero”, de los nifios de 0 a 5 afios hasta el 2010,
con la implementacion de la Interculturalidad en salud con la participacion de la medicina
tradicional, haciendo énfasis en el uso de los productos naturales, tradicionales para la
nutricion, la elaboracion de medicamentos en base a las plantas y la farmacopea conocida
y utilizada por la medicina tradicional.

En otras de las estrategias, el Viceministerio de Medicina Tradicional e Interculturalidad,
tiene la tarea de disefiar un modelo de atencién integral de promocién familiar comunitaria
e intercultural, respetando los usos y costumbres de los pueblos indigenas y originarios,
principalmente su cultura y concepto de salud/enfermedad, familia y comunidad.

Igualmente el Viceministerio de Medicina Tradicional e Interculturalidad, tiene la mision de
velar por la preservacion y fortalecimiento de la medicina tradicional basadas en la
utilizacion de recursos naturales, de acuerdo al conocimiento y sabiduria de las culturas
originarias, de modo que trabajen en forma articulada con el sistema publico de salud en
un modelo de gestion y atencidon con enfoque intercultural.

Funciones:

« Disefiar la politica de promocién de la medicina tradicional y su articulaciéon con
la medicina académica o universitaria, en el marco de la interculturalidad y
adecuacion étnico — cultural de los servicios de salud.

« Diseflar un modelo de atencion integral de promocion y fomento de la salud
familiar y comunitaria, respetando la interculturalidad en las comunidades,
pueblos, suyus, marcas, ayllus, tentas, capitanias y otras territorialidades vy
formas de gestién politica en el pais.
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Incorporar practicas de medicina tradicional en el sistema nacional de salud e
implementar un sistema de registro y codificacion de terapéutica tradicional y
alternativa, e incorporarla a la farmacopea nacional de medicamentos.

Acreditar los recursos humanos que llevan adelante la practica de la medicina
tradicional y establecer protocolos de normas y procedimientos de la asistencia
sanitaria tradicional y alternativa.

Fomentar la investigacion en medicina tradicional e interculturalidad en los
servicios de salud, y articular las redes de servicios y redes sociales con la
practica de la medicina tradicional.
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BRAZIL

ESTRUCTURA REGIMENTAL DEL MINISTERIO DA SAUDE

CAPITULO |

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1.0 El Ministerio de Salud, 6rgano de administracion directa, tiene como area de
competencia los siguientes asuntos:

| - Politica nacional de salud,

Il — Coordinacion y fiscalizacion del Sistema Unico de Salud — SUS;

Il - Salude ambiental y acciones de promocién, proteccion y recuperaciéon de la salud
individual y colectiva, inclusive la de los trabajadores e indios;

IV — Informaciones de salud;

V - Insumos criticos para la salud;

VI - Accion preventiva en general, vigilancia y control sanitario de fronteras y de puertos
maritimos, fluviales y aéreos;

VII - Vigilancia de salud, especialmente en cuanto a drogas, medicamentos y alimentos; y
VIII — Investigacion cientifica y tecnoldgica en el &rea de Salud.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2.0 O Ministério da Saude tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:

a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:
1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;
2. Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento;
3. Departamento de Informética do SUS — DATASUS;
4. Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Saude;
5. Departamento de Apoio a Descentralizacéo; e
6. Unidades Descentralizadas: Nucleos Estaduais;

c¢) Consultoria Juridica;

Il - 6rgados especificos singulares:

a) Secretaria de Atencdo a Saude:
1. Departamento de Atencgédo Basica,
2. Departamento de Atencdo Especializada;
3. Departamento de A¢bes Programaticas Estratégicas;
4. Departamento de Regulacéo, Avaliacao e Controle de Sistemas;
5. Departamento de Gestédo Hospitalar no Estado do Rio de Janeiro; e
6. Instituto Nacional de Cancer;

b) Secretaria de Gestéo do Trabalho e da Educacao na Saude:
1. Departamento de Gestao da Educacao na Saude; e
2. Departamento de Gestéo e da Regulacédo do Trabalho em Saude;

45



Estructuras Organizacionales y Funciones — Ministerios de Salud de Latinoamérica

c) Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos:
1. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos;
2. Departamento de Ciéncia e Tecnologia; e
3. Departamento de Economia da Saude;

d) Secretaria de Gestéo Estratégica e Participativa:
1. Departamento de Apoio a Gestao Participativa;
2. Departamento de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo do SUS;
3. Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS; e
4. Departamento Nacional de Auditoria do SUS;

e) Secretaria de Vigilancia em Saude:
1. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica; e
2. Departamento de Andlise de Situacao de Saude;

[l - 6rgdos colegiados:
a) Conselho Nacional de Saude; e
b) Conselho de Saude Suplementar;
IV - entidades vinculadas:

a) autarquias:
1. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; e
2. Agéncia Nacional de Saude Suplementar;

b) fundacdes publicas:
1. Fundacao Nacional de Saude; e
2. Fundacao Oswaldo Cruz;

c) sociedades de economia mista:
1. Hospital Nossa Senhora da Conceicéo S. A.;
2. Hospital Fémina S. A.; e
3. Hospital Cristo Redentor S. A.; e

d) empresa publica: Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia.

Paragrafo Unico. O Instituto Nacional de Cancer, unidade integrante da Secretaria de
Atencao a Saude, vinculase, técnica e administrativamente, ao Ministro de Estado da
Saude
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CHILE ©

El Ministerio de Salud fue creado en virtud del Decreto con Fuerza de Ley N°25 de 1959,
con la responsabilidad de realizar actividades de programacién, control y coordinacion en
materia de salubridad publica. Sin embargo, desde mucho tiempo atras una serie de
instituciones tuvieron entre sus tareas el de velar por la salud de los chilenos.

MISION MINISTERIO DE SALUD

La mision institucional que el Ministerio de Salud se ha dado para este periodo, busca
contribuir a elevar el nivel de salud de la poblacién; desarrollar armoénicamente los
sistemas de salud, centrados en las personas; fortalecer el control de los factores que
puedan afectar la salud y reforzar la gestion de la red nacional de atencién. Todo ello para
acoger oportunamente las necesidades de las personas, familias y comunidades, con la
obligacién de rendir cuentas a la ciudadania y promover la participacion de las mismas en
el ejercicio de sus derechos y sus deberes.

VISION MINISTERIO DE SALUD

La visidn del ministerio de Salud es la de que las personas, familias y comunidades
tendran una vida mas saludable, participaran activamente en la construccion de estilos de
vida que favorezcan su desarrollo individual y colectivo. VivirhAn en ambientes
sanitariamente protegidos. Tendran acceso a una atencion en salud oportuna, acogedora,
equitativa, integral y de calidad, con lo cual se sentiran mas seguras y protegidas.

FUNCIONES Y OBJETIVOS MINISTERIO DE SALUD
Al Ministerio de Salud le corresponde formular, fijar y formular las politicas de salud. En
consecuencia tendra, entre otras, las siguientes funciones y objetivos:

1. Ejercer la rectoria del sector salud, la cual comprende, entre otras materias:

a) La formulacion, control y evaluacién de planes y programas generales en
materia de salud.

b) La definicién de objetivos sanitarios nacionales.

c) La coordinacion sectorial e intersectorial para el logro de los objetivos
sanitarios.

d) La coordinacién y cooperacion internacional en salud.

e) Ladireccion y orientacion de todas las actividades del Estado relacionadas a
la provisién de acciones de salud, de acuerdo con las politicas fijadas.

2. Dictar normas generales sobre materias técnicas, administrativas y financieras a las
gue deberan cefiirse los organismos y entidades del Sistema, para ejecutar
actividades de prevencion, promocion, fomento, proteccion y recuperacion de la
salud y de rehabilitacion de las personas enfermas.

10 Extracto del Manual de Induccion de la SEREMI del BIO-BIO
COMPLEMENTO MANUAL DE INDUCCION CONCURSO DE PROMOCION PROFESIONALES Y DIRECTIVOS DE CARRERA
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA 2009
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3. Velar por el debido cumplimiento de las normas en materia de salud, a través de las
Secretarias Regionales Ministeriales de Salud, sin perjuicio de la competencia que
la ley asigne a otros organismos.

4. Efectuar la vigilancia en salud publica y evaluar la situacion de salud de la

poblacion.

Tratar datos con fines estadisticos y mantener registros o bancos de datos.

Formular el presupuesto sectorial.

Formular, evaluar y actualizar el Sistema de Acceso Universal con Garantias

Explicitas.

8. Formular, evaluar y actualizar los lineamientos estratégicos del sector salud o Plan
Nacional de Salud, conformado por los objetivos sanitarios, prioridades nacionales y
necesidades de las personas.

9. Fijar las politicas y normas de inversion en infraestructura y equipamiento de los
establecimientos publicos que integran las redes asistenciales.

10. Velar por la efectiva coordinacion de las redes asistenciales, en todos sus niveles.

11.Establecer los estandares minimos que deberan cumplir los prestadores
institucionales de salud, tales como hospitales, clinicas, consultorios y centros
médicos, con el objetivo de garantizar que las prestaciones alcancen la calidad
requerida para la seguridad de los usuarios.

12.Establecer un sistema de acreditacion para los prestadores institucionales
autorizados para funcionar.

13. Establecer un sistema de certificacion de especialidades y sub especialidades de
los prestadores individuales de salud legalmente habilitados para ejercer sus
respectivas profesiones, esto es, de las personas naturales que otorgan
prestaciones de salud.

14. Establecer, mediante resolucion, protocolos de atencion en salud. Para estos
efectos, se entiende por protocolos de atencion en salud las instrucciones sobre
manejo operativo de problemas de salud determinados. Estos seran de caracter
referencial y s6lo seran obligatorios, para el sector publico y privado, en caso de
gue exista una causa sanitaria que lo amerite, lo que debera constar en una
resolucion del Ministerio de Salud.

15.Implementar, conforme a la ley, sistemas alternativos de solucion de controversias
sobre responsabilidad civil de prestadores individuales e institucionales, publicos o
privados, originada en el otorgamiento de acciones de salud, sin perjuicio de las
acciones jurisdiccionales orrespondientes.

16. Formular politicas que permitan incorporar un enfoque de salud intercultural en los
programas de salud en aquellas comunas con alta concentracion indigena.

No g

MISION SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Asegurar a todas las personas el derecho a la proteccion en salud ejerciendo las funciones
reguladoras, normativas y fiscalizadoras que al Estado de Chile le competen, para
contribuir a la calidad de los bienes publicos y acceso a politicas sanitario-ambientales de
manera participativa, que permitan el mejoramiento sostenido de la salud de la poblacion,
especialmente de los sectores mas vulnerables, con el fin de avanzar en el cumplimiento
de los Objetivos Sanitarios de la década.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

1.-Abordar los nuevos desafios de calidad de la salud de la poblacion y acceso oportuno a
las prestaciones e intervenciones de Salud Publica, a través del fortalecimiento de las
Autoridades Sanitarias Regionales, velando por ambientes saludables y mejorando la
calidad de vida de la poblacion.

2.-Ejecucién, monitoreo y evaluacion de los Planes Regionales de Salud, incorporando el
enfoque de los determinantes sociales, de equidad para la poblacion y el seguimiento de
los objetivos sanitarios de la década, aumentando las intervenciones en los ambitos de
Fiscalizacion, Vigilancia, Regulacion, Promocién y focalizacion en poblacién vulnerable
(nifios, nifas y adultos mayores), incentivando la participacion ciudadana.

3.-Contribuir al proceso de disefio e implementacién del Régimen de Garantias de Salud
(GES) y al proceso de mejoramiento de la calidad de los servicios publicos de atencion de
salud, a través de la definicion de garantias, elaboracion técnica de guias clinicas,
protocolos y canastas de prestaciones asociadas al GES.

4.-Proveer en calidad y cobertura los bienes de salud publica esenciales a la poblacién,
garantizando entre ellos vacunas, alimentacion y vigilancia epidemiolégica sanitaria -
ambiental con el fin de mantener y mejorar la salud de las personas.

5.-Coordinar con otros servicios publicos el enfrentamiento adecuado de las emergencias
sanitario ambientales y las materias y acciones que generan impacto sobre la poblacion.
6.-Le corresponde proponer al Ministro politicas, normas, planes y programas; velar por su
cumplimiento, coordinar las acciones del Fondo Nacional de Salud y el Instituto de Salud
Pulblica, e impartirles instrucciones.

7.-El Subsecretario de Salud Publica sera el superior jerarquico de las secretarias
regionales ministeriales, en las materias de su competencia, y de las divisiones,
departamentos, secciones, oficinas, unidades y personal que corresponda. Ademas, como
colaborador del Ministro, coordinara las mencionadas secretarias regionales.

SEREMIS DE SALUD

Es la autoridad sanitaria regional y representa al Ministro de Salud en la Region.

Colabora directamente con el Intendente en temas relacionados con salud. Se trata de un
profesional universitario con competencia, experiencia, conocimiento y habilidades
certificadas, en el ambito de la salud publica.

PRINCIPALES FUNCIONES DE LA SEREMI DE SALUD

A partir del 1 de enero de 2005 asumi6 todas las materias que estaban a cargo de los
Directores de Servicios de Salud. La autoridad regional debe fiscalizar y sancionar
disposiciones del Cddigo Sanitario y otras normativas. Asimismo, la Seremi de Salud
fiscaliza materias como higiene y seguridad del ambiente y de los lugares de trabajo;
alimentos; laboratorios; farmacias; inhumaciones; exhumaciones y traslado de cadaveres.

DEPARTAMENTOS BASE DE LAS SEREMIS DE SALUD

ACCION SANITARIA

Colaborar en el ejercicio de todas las funciones de ejecucion, control, supervision vy
fiscalizacion de las disposiciones sanitarias, sanitario-ambientales y laborales que el
Cddigo Sanitario y las demas leyes, reglamentos, resoluciones e instrucciones asignadas
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al Seremi de Salud. La autoridad sanitaria regional se preocupa de que todas las
funciones cumplidas por el antiguo Sesma se desarrollen normalmente, es decir la
prevencion, fiscalizacion, atencion de denuncias y evaluacion sanitaria ambiental de
actividades productivas.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

a) Ejercer la funcion de planificacion, coordinacion y control de la fiscalizacion sanitaria
que la ley y, en especial el “Cdodigo Sanitario” y sus leyes y reglamentos
complementarios, le encomienda a la Autoridad Sanitaria Regional, en lo relacionado con
disposiciones sanitarias, sanitario ambientales, salud laboral; dentro del territorio de
competencia regional.

b) Ejercer la fiscalizacion y control sanitario de todas aquellas materias relacionadas con
farmacias y profesiones médicas y paramédicas.

c) Colaborar en la formulacion del Plan de Salud Puablica en la region, su seguimiento y
evaluacion.

d) Participar en el proceso del Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental y emitir los
informes que se requieren, cuando la ley asi lo determine.

e) Fiscalizar el cumplimiento de las normas relacionadas con la Ley del Tabaco y
denunciar ante los tribunales de justicia a los infractores de ella.

f) Construir y proponer indicadores sanitarios necesarios para la evaluacién de impacto
de las politicas e intervenciones y para el mejoramiento de la gestion sanitaria.

g) Integrar él o los Comités de Trabajo que se asignen y participar del Consejo Técnico
Administrativo.

PLANIFICACION Y SALUD PUBLICA

Colaborar en el ejercicio de las funciones relativas al manejo de antecedentes técnicos,
andlisis y estudio de la situacion de salud de la Regién, velando por el cumplimiento de las
metas y los resultados establecidos por el Nivel Central.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

a) Mantener actualizada la informacién sobre la situacion epidemioldgica de la regién, para
lo cual podra requerir del Servicio de Salud y de los demas organismos de la region, la
informacién y antecedentes necesarios para el cumplimiento de su funcién. Velar por la
debida ejecucion en la regidén de las acciones de Salud Publica, incluidas en los planes y
programas impartidos a través de la Subsecretaria de Salud Publica y que se lleven a
cabo en los establecimientos que integran las redes asistenciales de los Servicios de
Salud o, en su caso; ejecutarlas directamente o mediante los

convenios que pueda celebrar con terceros para este efecto.

b) Velar por el cumplimiento de las politicas, normas, planes y programas de caracter
nacional que se impartan por el Ministerio de Salud, adecuando los planes y programas
nacionales; cuando corresponda a la realidad regional.

c) Colaborar en la formulacion del Plan de Salud Publica en la regién, su seguimiento y
evaluacion.

d) Proporcionar y mantener los Sistemas de Informacion Estadistica Regional para control
y evaluacion de los programas de salud y de los impactos directos sobre el estado de
salud de la poblacion y la calidad de atencién establecidos por el MINSAL.
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e) Construir y proponer indicadores sanitarios necesarios para la evaluacion de impacto de
las politicas e intervenciones y para el mejoramiento de la gestion sanitaria.

f) Integrar €l o los Comités de Trabajo que se asignen y participar del Consejo Técnico
Administrativo.

COMISION DE MEDICINA

PREVENTIVA REGIONAL (COMPIN)

Desarrollar prestaciones médico-administrativas para constatar, evaluar, declarar o
certificar el estado de salud, la capacidad de trabajo o recuperabilidad de los estados
patolégicos permanentes o transitorios de los trabajadores, con el propdsito de permitir la
obtencion de beneficios estatutarios, laborales, asistenciales y/o previsionales.

PRINCIPALES FUNCIONES DE LA COMPIN

a) Todas aquellas que se sefalan en el D.S. de Salud N° 3/84, Ley 19.936 y demas
legislacion pertinente.

b) Integrar €l o los Comités de Trabajo que se asignen y participar del Consejo Técnico
Administrativo.
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GORIERNO DE CHILE
MINISTTRIC 1K SA)LD

cmcuuﬁé e 0 g
Sentage, 3 1 ENE. 2005

INEORMA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES

Mediante el presente, tengo ei agrado de informar a fa comunidad ministerial que, 2 contar de! 1° de Enero se
encuentra vigente 'a estructura de la nueva Subsecretaria de Redes Asistenciales, seglin se indica:

SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES

Misién

Coordinar y controlar la ejecucion de las politicas gubernamentales en ef Sector Salud, en particular aquellas que buscan
ampliar la cobertura y la oportunidad de las prestacicnes recibidas por los beneficiarios del Sistema Piblico, ast como
consglidar la gestion en red del sector en base a las necesidades expresadas en los objetivos sanitarios, avanzando en el
proceso de Reforma dg la Salud, descentralizacién administrativa y de Modernizacion del Estado

Organigrama Subsecretaria de Redes

Subsecrstano da
Rades Asistancliaian

Gabinses E Cficina de
- Emargancias y
7 Catastrolas
\
Diviston da Geslion Clvisien de Dhvision de
da la Red Asislencial Gastidén y Desarralle Prasupuasts s Inversicnas
de |as Pergonas

SUBSECRETARIO DE RED‘ES ASISTENCIALES

“Tendra a su cargo las materias relativas a la articulacion y desarrollo de la Red Asistencial del Sistema para la
atencién integral de las personas y la regulacion de la prestacion de acciones de salud, tales como las normas
destinadas a definir los niveles de complejidad asistencial necesarios para distintos fipos de prestaciones y los
gstandares de calidad que seran exigibles”.

e Velara por el cumplimiento de las politicas, planes y programas, y cocrdinara su ejecucion por los Servicios de
Salud, los Establecimientos de Salud de Cardcter Experimental la Central de Ahastecimiento del Sistema
Nacional de Servicios de Salud y los demas organismos que integran & Sistema.

»  Subrogar al Ministro, en ausencia del Subsecretario de Salud Piblica.

JEFE DE GABINETE SUBSECRETARIC DE REDES ASISTENCIALES

Apoya al Subsecretaric en ia coordinacién del trabajo de fa Subsecretarla, siendc el érgano de enlace en las
comunicaciones y transmitiendo las instrueciones que el Subsecretario disponga para el cumplimiento de sus funcicnes.
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Princlpales lineas de trabalo:

e  Coordinar y controiar la ejecucion de las politicas de saiud del Gabierne en el marco de los programas y proyectos
definidos por las Divisiones, Instituciones Dependientes y Servicios de Salud.

»  Apoyar al Subsecretario en la coordinacion y ejecucién de ia Agenda Social definida por ei Gobierno para el Sector
Salud en las areas de Alencidn Primaria, Sistemas de Afencién al Usuvario, Urgencias, definiendo aspeclos
innovadores y ineas de accidn que integren recursos humanos, calidad del servicio, transparencia y probidad,
instrumentos de gestidén, comunicacidon e institucionalidad, Modernizar la red de proteccion social en Salud y
propender a una efecliva desceniralizacian.

Administrar los centros de gestidn dependientes da la Subsecretarla de Red Asistencial.

Realizar 1a asesoria polltica tecnica, apoyo operativo y representacion en diversas comisiones sectorialas, extra-
secloriales e internas.

Revisitn de la documentacion que serd suscrita por el Sr. Subsecretario, control y seguimiento de respuestas.
Mantener actualizada la agenda de actividades del Sr. Subsecratario en coordinacion con el Gabinete del Ministro y
e Departamente de RR.PP., dependisnte de la Subsecrataria de Salud Puablica.

OFICINA DE EMERGENCIAS Y CATASTROFES

Su misién consiste en proponer todas las acciones tendientes a lograr una ¢éptima preparacidn y ejecucion de las
acciones del Secter Salud, tanto en la prevencién como en el manejo de accidentes masivos y/o catastrofes. Asimisme,
sobre ios efectos que éstos pueden causar sobre las personas y bienes de 0s organismos e instituciones del Sector,

Principalas linsas de trabajo:

=  Planificacién y organizacién de un sistema que dé respuesta a las tareas que el Plan Nacional de Emergencla le
asigna al Ministerio de Salud.

= Coordinacién con Secretarfas de Estado, Instituciones, Agencias Internacicnales y Organismas del Sector Salud,
en lo que se relaciona con la preparacion y ejecucién de las medidas méas aconsejables frente a emergencias ylo
desastres.

= Mantener actualizado registro de ias emergencias producidas a nive! nacional e internacional, junto con proponer
las medidas tendientes a apoyar la resclucién de o acascido.

e Promocién de acciones tendientes a mejorar mediante la capacitacidn, la preparacion del personal de salud en lo
que liene retacién con Sequridad Hospitalaria y Manejo de Situaciones ante un Desastre y/o catastrofe.

+ Dirgccidn de la Red de Talecomunicaciones, supervisando el cumplimiento de las politicas y normas dictadas per la
autoridad central, .

e Desarrollo de un Banco de Datos con la situacidn, capacidades y deficiencias del Sector Salud para actuar ante
emergencias graves.

DIVISION DE GESTION DE LA RED ASISTENGIAL

Mision

Asegurar un funcionamiento integral, eficaz y eficiente de las redes de salud, mediante ia definicién, supervision y
evaluacién de politicas, normas y esfrategias de modelo de atencién y gestidn en red, con el fin de satisfacer las
necesidades de satud de la poblacién, de acuerde a los recursos disponibles, en &l margo de la Reforma.

Organigrama Divis{én de Gestién de la Red Asistencial

Divisién de Gestian
de |a Red Asistencial

]
{ I ] | |

Depto. de Dpto. de Opto. de Cpto. de Dplo. de
Modelos de Atencion Coardinacian Coordinacién Coordinacion Evaluacion de Recursos
EMI Norte EMI Centro EMI Sur y de Desempefio
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1.- Departamento De Modelos De Atencidn

La misién de este departamento es instalar el modelo de atencidn y gestion en red, mediante Ja definicidn de politicas y
la elaboracion de estrategias y orientaciones cperativas destinadas a lograr el pleno desarrolio de las redes vy
macroredes.
Este departamento esta formado por 5 Unidades:

1. Unidad de Atenclén Primaria

2. Unidad de Hospitales

3. Unidad de macroredes

4,  Unidad de Calidad en la Red

5. Unidad de Participacion
Las dos primeras unidades se preocupan directamente de las instituciones prestadoras desde la perspectiva de su rol en
el modelo de atencion y gestidn en red.
La unidad de Macroredes propone la resolucién a nivel regional y nacional de problemas de salud que exceden fa
capacidad resolutiva de las redes focales de saiud.
Las dos dltimas unidades abordan areas sensibles para la instatacién del modeio come son la calidad de la atencién y la
participacion de la comunidad.

Principales lineas de trabaio

Modelo de atencién y gestidn en red consensuado, difundido y operativizado:
®  Identificar los lineamientos centrales para una politica de atencién y gestién en red.
°  Desarrollar y consensuar estrategias para hacer operativo el modelo de atencidn y gestién en red
¢ FElaborar y validar grientaciones metodolégicas, técnicas y administrativas para 'a implementacion y
Evaluacion del modelo
®  Elaborar y coordinar un programa de difusion del modelo
®  Apoyar la implementacién de !a reforma de salud, en aquellas competencias vinculadas a modelo y
gestién de red.
°  Realizar los ajustes y evaluaciones peribdicas de grientaciones que se requieran
Programas de crientacién a gestidén de calidad — excelencia en establecimientos y redes:
°  Estandares de calidad scbre ta gestidn de los establecimientos de las redes para evaluar el
funcionamiento del modele.
®  (Benerar espacios de reflexidon y compartir experiencias, entre diversos actores de las redes
Fortalecimiento de la ambulatorizacion:
@ Plan de reforzamiento y aumento de capacidad resclutiva de la APS.
®  Fortalecimiento dei nivel secundario,
» Disefio y revisidn permanente de las Macroredes:
°  Elaborar modelo de funcionamiento de macroredes a nivel regional y nacional,
= Evaluar periédicamente las estrategias y orientaciones para realizar fos ajustes y actualizaciones que se
requieran
@ Disefio metodologico del plan de difusién de macreredes,
» Innovaciones y expansidn dei modelto de atencién y gestidn en red {innovacién y desarrollo):
Disefio y negociacion de proyectos de expansion e innovacién,
ldentificacion y Validacién de experiencias innovadoras de modelo o gestion de red.
Responsable de instalar el modela de atencién y gestion de las redes de salud, mediante 1a definicién de
politicas y la elaboracién de eslrategias y orientaciones operativas destinadas a lograr et pleno desarrollo
de ias redes.

2.- Departamanto De Coordinacién EMI Norte

La misién del Departamenio de Coordinacién EMI Norte es instalar el modelo de atencién y gestién en red, mediante
acciones intencionadas de asesoria, evaluacion y gestion, destinadas a lograr ! pleno desarroflo de las redes y
macroredes de salud,

Se entiende por plenc desarrollo de las redes y macroredes, e que estas sean eficientes, efectivas y eficaces en Ia
resolucidén de los problemas de salud de la poblacidn a su cargo, cuenten con un régimen de garantias operando,
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obtengan buenos resultades, en calidad y cantidad, en la preduccion de servicios de salud a las personas y que hayan
incorporado a la comunidad organizada en su gestion,

Su ambite de trabajo territorial son los Servicios de Sald de Arica, lquique, Antofagasta, Atacama, Coguimbo,
Valparaiso-San Antonio, Vifia del Mar-Quillota y Aconcagua.

Principales lineag de trabajo

Redes integradas y resolutivas y con régimen de garantlas instalado exitosamente:
°  Asesorar lécnicamente a las redes y macroredes.
°  Monitorear procesos y productos en temas prioritarios:
- Compromisos de gestion
- Consejo Integrador de la Red Asistenclal
- Programacion en Red
- Red slectiva
- Modelo de atencidn APS
- Gestidn clinica hospitalaria
- Hospitales autogestionados en red
- Gestion de la demanda
- Excelencia en red

o |nstalar capacidades de liderazge y negociacion.
o Gestidén de macro redes:
°  (enerar alianzas estratégicas con las redes y entre ellas.
o Redes y macroredes con areas de desempefio evaluadas en los &mbitos de: uso racional y
eficiente de los recursos, elementos de calidad y participacién, eficacia, eficiencia y
preductividad de las redes:
s Analizar y preparar informacion para la toma de decisiones.
°  Evaluar la gestidn de redes en las tres dimensiones definidas.
°  Retroalimentar a los tomadores de decision.

.- Departamento De Coordinacion EMI| Cantro

La misién del Departamento de Coordinacion EMI Cenlro es instalar el modelo de atencidn y gestion en red, mediante
acciones intencionadas de asesoria, evaluacién y gestion, destinadas a lograr el plenc desarrollo de las redes y
macroredes de salud.

Se entiende por pleno desarrollo de las redes y macroredes, el que estas sean eficientes, efectivas y eficaces en la
resolucion de los problemas de salud de la poblacién a su cargo, cuenten con un régimen de garantfas operando,
obtengan buenos resultados, en calidad y cantidad, en la produccion de servicios de salud & las personas y que hayan
incorporado a la comunidad organizada en su gestion.

Bu Ambito de trabajo territorial son los Servicios de Salud Metropolitanos Maorte, Sur, Sur Oriente, QOriente, Qccidante y
Central y Libertador Bernardo O'Higgins.

Principales insas de trabajo

-]

-]

-]

Redes integradas y resolutivas y con régimen de garantias instalade exitosamentea.
Asesorar lecnicamente a las redes y macroredes.
Monitorear procesos y productos én temas prioritarios:

- Compromisos de gestién

- Consejo Integrador de |z Red Asistencial
- Programacidn en Red

- Red electiva

- Modelo de atencidn APS

- Gestidn clinica hospitalaria

- Hospitales autogestionades en red

- Geslién de la demanda

- Excelencia en red
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¢ Instalar capacidades de liderazgo y negociacién,

. Geslién de macro redes, generando alianzas estratégicas con las redes y entre ellas.

- Redes y macroredes con areas de desempefo evaluadas en los ambitos de: uso racional y
eficiente de los recursos, elementos de calidad y participacion, eficacia, eficiencia y productividad de las
redes:

°  Apalizar y preparar informacién para 'a torna de decisiones.
°  Evaluar la gestidn de redes en las tres dimensicnes definidas .

4.- Departamanto De Coordinacién EMI Sur

La misién del Departamento de Coordinacion EMI Sur es instalar el modelo de atencion y gestion en red, mediante
acciones intencionadas de asesoria, evaluacidn y gestién, destinadas a lograr el pleno desarrcllo de las redes y
macroredes de salud.

Se entiende por pleno desarrolio de las redes y macroredes, el que estas sean eficientes, efectivas y sficaces en la
resolucitn de los problemas de salud de la poblacidn a su cargo, cuenten con un régimen de garantias operando,
obtengan buenos resultados, en calidad y cantidad, en !a produccion de servicios de salud a las personas y que hayan
incorporado a fa comunidad organizada en su gestion.

Su ambito de trabajo territorial son los Servicios de Salud de Maule, Nuble, Concepcitn, Talcahuano, Arauco, Blo Blo,
Araucania Norte, Araucania Sur, Valdivia, Osorno, Llanchipal, Aysén y Magalianes

Principales lineas de trabajo.

s Redesintegradas y resolutivas y con regimen de garantias instalado exitosamente

°  Asesorar tdcnicamente a las redes y macroredes.

°  Monitorear pracesos y productos en temas prioritarios:
- Compromisos de gestion
- Consejo Integrader de fa Red Asistencial
- Programacién en Red
- Red electiva
- Modelo de atencitn APS
- Gestién clinica hospitalaria
- Hospitales autogestionados en red
- Gestidn de la demanda
- Excelencia en red

@ Instalar capacidades de liderazgo y negeciacion.

»  Gestidn de maoro redes:

o Generar alianzas estratégicas con las redes y enire elias

®  Redes y macroredes con Areas de desempedo evaluadas en fos dmbitos de: uso racional y eficiente de
los recursos, elementos de calidad y participacion, eficacia, eficiencia y productividad de ias redes:
- Analizar y preparar informagion para la foma de decisiones
- Evaluar |a gestion de redes en las tres dimensiones definidas
- Retroalimentar a los tomadores de decisidn.

5.- Departamente De Evaluacién De Recursos ¥ De Desemperio
La mision de este departamento es instalar ¢l medels de atencion y gestién en red, mediante la generacién de

informacion relevante para la evaluacion del desempenio sanitatio y financiero de as redes y macroredes y mediante la
intermediacion con las entidades financieras, con el fin de lograr €l pleno desarrollo de las redes.

Principales |ineas de trabajo

e Generar informacian sistematizada y analizada sobre el desempefic sanitario y financiero de la red:

e Sistematizar y analizar informacion sobre Ley 19.813; ley 19.378, Glosa 04, Balance de Gestion Integral, metas
SEGPRES, Compromisos de gestian y analisis de informacion sanitaria.

« FElaborar informes de evaluacion del desempefio sanitario, presupuestaric y de gestidn:
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Evaluacidn dei desemperic presupuestario y de gestion de programas relavanias en la red.

Balance de desempefo y gestion presupuestaria Servicios de Salud y proyectos relevantes de la red.
Informe de evaluacion Glosa 04

Informes de ejecucion del gasto en programas refevantas de Ia red

Compromisos de Gestion

Informe Balance Gestidn integral

Intermediar con las entidades que financian los programas de la red:

Analisis del comportamiento del gasto real en programas relevantes de la red.

Participar en la formulacidn y preparacién de presupuestos innovaciones y expansion del modelo de atencién y
gestién en red;

Elaberar modelos de simulacion econométricos.

DIVISION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Misién

Progoner la formulacién de politicas, normas, planes y programas en el dmbito de Recursos Humanos del Sectar Salud,
orientades al mejoramiente de la calidad de la atencién, a facilitar 12 Implementacion del Régimen de garantias en los
Servicios de Salud y a lograr 1a consolidacidn de la Autoridad Sanitaria, con énfasis en las areas de gestion y desarrolio
organizacional, formacidn y capacitacion, desarrollo de lag relaciones laborales y calidad de vida laboral.

Organigrama Divisidn de Gestion y Desarrollo da las Parsonas

Divisién de
Gestidn y Desamallo
da las Pergonas

I
[ 1 I 1

Opto. de Dpto, de Dpte de Dpto. da
Gestian y Desarralic Formacion y Capacitacidn y Relacicnes
Crganizacional Perfeccionamianto Dasamglle Labaraley

Principales funcionas

impulsar ia formacion y capaditacién de los Recursos Humanos necesarios para el Sector Salug, con el objeta de
adecuar la calidad y fa cantidad de fos recursos humanes al medele de atencion.

Promover un madelo de gestion descentralizade de los Recursos Humanos en log Servicios de Salud del pais v el
desarrollo y transferencia de enfoques y herramientas de gestion moderna de recurses humanos a ios Directivos de
los Servicios y establecimientos de salud.

Promover las condiciones organizativas gue den viabilidad a fa entrega de servicios de calidad creciente al usuario,
a través del desarrollo de las condiciones laborales y humanas del usuario interno.

Promover la adecuacion y la reforma al marco jurldico y reglamentario que regula la situacion contractual del
perscnal de s&lud, con el objeto de descentralizar, flexibilizar y mejorar la calidad de la gestion.

Coordinar a nivel nacional, a solicitud de los Servicics de Salud, los procesos de Seleccion de médicos cirujanos,
cirujanos dentistas, farmacéuticos o quimicos farmacéuticos

1.- Departamanto De Gastion Y Dasarrollo Qrganizacional

Promover una pellica de fortalecimiente de la gestidn descentralizada de Recursos Humanos en la red asistencial
publica; participar en 1a negociacidn de nuevos recursos e implementar programas de expansidn y distribucién de ellos,
desarrollar auditorfa de procesos y control de la gestién de dichos recurses, manteniendae un sistema de informacion de
ellos en la Red Asistencial Publica.
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Principales areas de trabajo

+  Aspectes Legales y Reglamentarias: Apoya y contraparte técnica er el desarrollo de nuevas Leyes y Reglamentos,
requendos para implementar la Reforma de Salud

Participar en |a elaboracién de los reglamentos, én los aspectos referidos a Carrera Funcionaria.

Difusién, capacitacion y apoyo técnico y logistico a los Servicios de Salud, para la implementacion de las
nuevas normas legales.

Apoyo técnico a las unidades del Ministerio de Salud y de los Servicios de Salud sobre materias
normativas y operativas de Recursos Humaros,

Coordinacian con Organismos exlernos refacionados con Recurses Humanos (Contralorta, DIPRES y
otras}

»  Aspectos Remunaracionales: controlar ia correcta aplicacion de las normas de remuneraciones y
coordinar las instrucciones referidas a las bases de célculo que requieren los procescs de pago.
Mantener vigitancia permanente sobre la aplicacién de las normas juridicas gque afectan las
remuneraciones del personal y la aplicaciér e los dictdmenes de la Contralorla General de la Replblica

para el sector publico y en especial para el sector salud.

Revisién selectiva del proceso de pago de 1as remuneraciones.

Apoyo técnico a las oficinas de sueldos de los Servicios de Salud sobre procedimiento, calculo y
aplicacién de normas y regulaciones del page de beneficios.

Administracion del contrato del sistema certralizado del proceso de remuneracioras,

Coordinar 1a gestién del soporte técnico —computacional entre los Servicios de Salud y la empresa
proveedora.

s Aspectos Financieros: Evaluar el comportamiento del gasto del subtitulo 21: "Gasto en Personal’.

L=}

L]

a

Elaboracion de informes financiergs acerca de la ejecucion presupuastaria en relacidn alo autorizado por
{a Ley de Presuguesto.

Control y monitoreg del gasto por contrato de honorarios a suma alzada.

Estudio de 1a evolucion y comportamiento del gasto en personal, desagregado por cuentas.

s Dotaciones: Determinar las necesidades de personal gue requiere el sector para ef cumplimiento de planes y
programas sanitarios.

Cesarrollar Sistemas de Informacior de Recursos Hurmares para e controf de 1a gestion.

Coordinar los estudios de cargas de trabajo de los Senvicios de Salud.

Evaluacion del Desempefic Colactivo Institucional de la Ley Médica.

Preparar los informes que permitan negociar con el Ejecutive la expansion de personal.

Mantener registros actualizades de némina de fos funcionarios que se acogen al articulo 11 transitorio,
Ley N® 19.664 {Incentivo al Retiro}, nomina de ‘os funcicnarios que cumplen con las cendiciongs para
parcibir la “Indemnizacién para Jubilacién® {Ley de Au'oricad Sanilaria) y carges de profesionales
liberados de guardia (Articulo 44, Ley N” 15.078).

Preparacion de documentacidn sobre recursos humanos del Sistema para la Ley de Presupuesto.

+  Ambito del Cesarrollo Organizacional: Prermover un madelo de geslion descentralizado de los recursos humanos en
los Servicios de Salud, y el desarrollo y transferencia de enfoques y herramientas de gestion moderna a los
Servicios y establecimientes

-]

Promover e impulsar el fortalecimiento de la organizacion de los Departamentos de Recursos Humanos
de los hospitales de mayor complejidad.

Entregar apoyo tecnico directo a los nuevos departamentos de recursos humanos de los establecimientos
en malerias de: Mormas de personal y remuneraciones, Muevos modelos organizacionales y Nuevos
diseftos funcionales.

Impulsar la aplicacion del *Modelo de Gerencia de Recursos Humanos™ eiaborade por nuestro
departamento, en el marco de la Ley N° 19 882 “Del Nuevo Trato Laboral y Alta Gerencia Pablica” y la
“Ley de Autoridad Sanitarfa”.

Realizar reuniones nacionaies y locales, destinadas a la entrega de informacion, intercambic de
experiencias y conocimientes y a la promecion de 1a integracion de los equipos que forman los
Cepariamrentos de Recursos Humanes, de Capacitacion, de Remuneraciones y de Personal.
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2.- Departamento de Formacidn y Perfeccionamiento

Su misién es disefar politicas, estrategias y programas de formacion, perfeccionamiento y desarrolio de Recursos
Humanos, en cantidad y calidad suficientes para ei funcionamiento del Sistema Sanitario, acordes a los patrones
epidemiolégicos del pals, y disefiar y proponer normas para 'a regulacion dei ejercicio de |as profesiones de 1a salud,
para garantizar servicios de salud de calidad a |a pobtacién.

3.- Daepartamento de Capacitacién y Desarrello

Desarrollar una politica de capacitacion y desarrolio continuo del personal de la Red Asistencial Publica, vinculada  a
los requerimientos de dessempedo y de la carrera  funcionaria.  Fortalecer dicha carrera promoviendo la
incorporacién de mecanismos técnicos para el ingrese, la promacién y el egreso de los trabajadores.

Princlpales &reas da trabajo:

» Desarrglio Sistema Integrado de Capacitacién {PMG 2003-2C05). compromise suscrito con la Direccion de
Prasupuestos (DIPRES) del Ministerio de Hacienda.
°  Etaboracidn y presentacion de un Informe de Evaluacion del Proceso de Formulacion del SIC.
®  Elaboracion de un Programa de Seguimiento a las Recomendaciones derivadas del Informe de
Evaluacion del Procesc de Formulacién del SIC.
®  Realizar seguimiento a la implementacion del SIC en los astablacimienios

s Educacitn Permanents en Salud.

° Implementacién de los  proyectos de intervencién educativa con la metedologia de Educacion

Permanente en Salud (EPS), en el 100 % de los Servicios de Salud, involucrando a lo menos el 75 % de

sus Establecimientos, con el fin de contribuir a:

- Aumento de sa‘isfaccion usuaria.

- Mejorla de la caidad de lz atengitn.

- Integracién de red.

- Constlitucion y funcicnamiento de equipos de krabajo permanente en los nodos de coordinacion
critica definidos por ia autoridad (por ejemplo gestién de camas; gestion de pabellones; pre-
hospitalizacién; manejo de cupos de especialidades).

- Desarrcllo de equipes naturales de Educacién Permanente en Salud en el 100 % de los Servicics de
Salud, involucrando a lo menos & 75 % de s.s Establecimientos, interestamentales y
multidiscipfinarios, que problemalizan su realidad e implementan soluciones efectivas.

e« Convenios con Universidades: Brindar apoyo a la especializacién de médicos, odontdloges y quimicos
farmacéuticos, para lograr disminuir las brechas existentes en el Sector, y contribuir a la Formacién Continua de los
Directivos de la Red Asistencial del SNSS. Ambos objetivos se materializan en la forma de Converios que
suscriben los Servicios de Salud con fas Universidades irvelucradas

« Esta unldad debe participar en las siguientes comisiones:

Comisidn de Salud y Pueblos Indigenas: Conltribuir a la elaboracion de las politicas de salud para los

pueblos indigenas.

°  Comision Mixta Salud - Educacion: Contribuir a regular la formacion de técnicos de salud.

e Comisien Salud Rural: Contribuir a la coorginacion de las necesicades surgidas desde la atencién rural de
salud (por ejemplo, distribucion PAER].

°  Mesa de Trabajo: Estudio Modificaciones Ley N° 13684: Aportar antecedentes técnicos para las
modificaciones que resulten pertinentes a partr de la experiencia de aplicaciéon de la ley en los

Servicios de Salud. Entregar el aporte derivado de la experiencia en el diseno de la Elapa de Destinacién

y Formacion y en la administracién del ex Ciclo de Destinacién,

°  Desarrollc Regiamentos Sistema de Acreditagion Ley N° 19.864: Coordinar Comision, Aportar
antecedentes derivados de !a experiencia en la reglamentacion de la ley y de 1a administracion del ex

Ciclo de Destinacién y Aportar la experiencla en el desarrofio de sislemas de capacitacion para los

Servicios de Salud y en la acreditacion de centros y programas de formacion.

e Criterios de Evaluacidn, Tratajo en Redes en ef S.N.SS. - Convenie con el Centro Nacional para la

Calidad y la Productividad - : Aportar la perspectiva de la Unigad de Formacion en los temas relatvos ala

formacién y capacitacion, en el marco de la evaluacién de redes en el SNSS.

59



Estructuras Organizacionales y Funciones — Ministerios de Salud de Latinoamérica

s Acreditacién Profesional (Colegios Profesionales y Técnicos) Enlrega de una metodologia de andiisis de
perfiles de competencias profesionales a los Colegios participantes.

4.- Daepartamanto de Relaciones Laborales

Elaborar e implementar politicas de modernizacion de |a legislacion laboral del personal de la Red Asistencial Publica,
que posibilite su adaptacién a las reaiidades cambiantes del mercado laborai en salud, promover un modelo de
Relaciones Laborales participativo, basado en el respeto mutuo y sl didlogo, estableciendo instancias y mecanismas
permanente de negociacion e interaccién con las asociaciones gremiales sectoriales; promover gondiciones de bienestar
integral para e! personal de la Red Asistencial, propiciando ambientes de trabajo y clima laboral gralo, seguro y
estimulante.

Principales lineas da trabajo:

« Desarroflar analisis politice — gremial del Sistema Publico de Salud: Realizar estudios y anélisis de la situacién
labioral de sector publico de salud. Sistema de informacién, Cenfeccion de informes y propuestas periddicas. gue
contengan el andlisis de la situacidn laboral del seclor.

»  Participar en los Procesos de Negociacion con los Grermios: Coordinar la Mesas Técnicas de negociacion MINSAL
- Gremios, a fin de armonizar los intereses y actividades institucionales y gremiales, de manera que en el logro de
los mutuos objetivos, se busque el mejoramiento integral det Sisterna Piblico de Salud.

e Informes Periddicos de la Situacian Laboral: Mantener sistemas de informacion relativa a los gremios del sistsma 'y
sy relacion con la politica abora! dei Gobierno. Sistema ds informacién e Informes periodicos,

e  Aniicipar Conflictos y Apoyar en la Solucién de elios: Asesorar a las autoridades del sector, en el analisis y
obtencidn de informacién respecto de la situacién laboral del sistema, a fin de contar con herramientas eficaces
para enfrentar conflictos. Sistema de informacion e Informes periddicos.

e Preparar Politicas de Relacién con los Gremios y de Participacion de los Trabajadores: Desarroliar propuestas
peribdicas que contengan el anaisis, lineamientos y referancias  sobre el desarrollo de la actividad gremial en
relacion con la politica laboral del Gobierno,

+ Desarrollar Programas que Promuevan la Salud de los Trabajadores, la Calidad de Vida y el Bienestar: Contribuir al
desarrolio armonico e integral de los funcionarios que laboran en el SNSS, definiendo una politica de mejoramiento
de su calidad de vida y condiciones de trabajoc Base de datos sobre sistema de vigilancia epidemiclégica de los
trabajadores del SN S.5. Propuesta de Pclitica de Salud Ocupacional para los trabajadores de! S N.S.8. Plan de
mejoramiento de las condiciones laborales dei S.N.5.5. Informe de evaluacion y seguimiento de la ejecucion del
Programa MEL. Plan de trabajo con ios Servicios de Bienestar del SN.S.S.

DIVISION DE PRESUPUESTO E INVERSIONES

Mision |

Disefiar, planificar, desarroliar, regular, evaluar y hacer un seguimiento de las politicas presupuestarias, de gestion
financiera sectorial y de inversiones en infraestructura, equipamiento y conectividad en el sector publico de salud.

Organigrama Divisién de Presupuesto e Inversiones

Divisidn de
Presupuesto e Invarsiones
— .
Departamento de Dapartamento de Departamento de
Presupuesto Planificacidn y Calidad
Gestion de Inversiones
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1.- Departamento de Presupuesto

Su misién es proponer las bases de la politica presupuestaria y financiera sectorial y las normas de control de gestién
financiera de la efecucién presupuestaria de los Servicios de Salud y Organismos Autdnomos.

Principales &reas de trabajo:

Le competen las tareas de andlisis financiero y presupuestario y, de consolidacién de la informacion de
programacion financiera y de ejecucidn presupuestaria de los organismos sectoriales.

Proponer y monitorear, en coordinacion con [a Division de la Red Asistencial y el FONASA, las medidas de gestion
financiera aplicables a los Servicios de Salud.

Coordinar el proceso de formulacion del presupuesto sectorial en conjunto con !a Subsecratarfa de Salud Publica, fa
Subsecretaria de Redes Asistenciales y FONASA en el marce que determineg la autoridad sectorial,

Preparar infarmes mensuales de gestion financiero - presupuestaria de los Servicios de Salud.

Establecer las relaciones de coordinacion operativa con la Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda y
can FONASA,

Disefar y mantener un sistema de informacidn de la gjecucién presupuestaria de los Servicios de Salud,
especialmente en los rubros de gasto del Subtitulo 21, saldos de caja y el nivel y estructura de la deuda.

Coordinar con FONASA los procedimientos de programacién y formalizacion de las medificaciones presupuestarias
y de los procesos de contabilidad gubernamental sectorial,

Coordinar con FONASA la elaboracion de los criterios metodolégicos y financieras para la elaboracién del Programa
Financiero Anual y ios programas de cajas respectivos.

Coordinar con las Autoridades Sanitarias Regionales y los Servicios de Salud el presupuests, la ejecucion y la
incorporacion al Sistema EBI del programa de inversiones Sectorial (Programa 3).

Representar al Ministerio de Salud en las comisiones evalvadoras de los Convenios de Programacién suscritos con
los Gotiernos Regionales.

2.- Dapartamento de Planificacién y Gestlén da Inversiones

Su misién consiste velar porque exista un proceso de desarrclio de [a red asistenciai publica nacional y regional en base
a instrumentcs conocidos y validades {Ciclo de Desarrollo). Para ello el rol variara de acuerdo al dmbito de desarrollo de
cada componente y porque el ciclo de inversiones sea eficaz, eficiente, oportung, sustentable y de calidad.

Principales areas de trabajo:

a & # » & 4 8 & 8 @

Planificacién y Desarrollc de la Red Asistencial,

Brindar asistencia técnica en ei Ciclo de inversiones {Estudios de Preinversién, Disefio y detalles de arquitectura e
ingenieria, y ejecucion del proyeclo} de los Servicios de Salud.

ldentificar las brechas de eguipamiento y sjecutar el proyecto de equipamiento critico de manera centralizada.
Fomentar la complementariedad entre sectores.

Desarrollar propuestas de la Red Cardioquirirgica, Neogquirirgica, Oncolégica y de Bancos de Sangre.

Ejecutar centralizadamente el proyecto de eguipamiento critico del Minsal.

Planificacion de redes especificas.

Elabaracion de la Metodologia para desarrcilo de estudios preinversionales.

Elaboracion sistematica y gestion de |a cartera de proyectos del Sectar.

Agistencta técnica a las Autoridades Sanitarias Regionales, Servicios de Salud y Establecimientos que lo requieran,
Contextualizar los requerimientos de desarrollo & inversion regional a la visién de la Red Asistencial,

Definicion de politicas de Redistribucion de Equipamiento (médico, vehiculos} y complementariedad entre
establecimientos.

Desarrolio y validacién de Convenios con privados en equipamiento de alto costo.

Desarrollo Telemedicina con el objeto de facifitar los diagnésticos a distancia. Creando redes regionales.
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3.- Departamento de Calldad

Su misién es formular las politicas nacionales de calided en salud destinadas a garantizar la calidad de los prestadores,
los recursos humanos, la salud piblica y el equipamiento e insumos. A su vez, apoya la formacién y promocldn en
calidad, formula recomendaciones, presta asesoria técnica e integra el Consejo Nacional Consultivo de 1a Calidad,

Princlpales lingas de trabao:

a Elaboracion de Politicas, normas, planes y programas en ef lema de la calidad en las Redes de Salud
plblicas, segun normativa vigenta.

o Evaluacién y monitoreo del cumplimiento de Poilticas, Planes , Programas y Proyectos

o Asesoramiento y apoyo en el cumplimiento de Leyes, Decretos y Reglamentos ya aprobados en las &reas
vinculadas a la calidad de fa atencion/ gestion.

! Promocién y asesoria en el diagnastico de la situacion de fa calidad en e! sistema.

o Apoyo a la constitucién de estructuras responsables de la elaboracion, implementacién de Pollticas,
Planes, Programas y Proyectos.

o Apoyo a los planes y programas generados a nivel local y a la seleccion y definicion de estrategias de alte
efecto @ impacto en la calidad de los servicios.

o Elsboracion e implementacién de programas de formacién en calidad, sistematicos, continuos, con
seguimiento permanente y afecto multiplicador.

o] Promocién de la institucionaiizacién de herramientas de gestion de calidad como la Supervisién de

procescs administrativos y clinicos y la Auditoria clinica, manteniendo, reforzando la auditoria de muertes, segin
normativa vigente.

< Promacién y asesorla a la instalacién en el sistema de mecanismos e instrumentos para lograr el
desarrolle de la evaluacion interna. Autoevaluacian y revisién de pares, segun normativa vigente.

o Asesoria en la seleccién, construccién de planes de monitoreq infegradores.

o Promocién, asesoria y apoyo a fa implementacién de proyectos de mejora de la calidad, que actiien como

rol modelo y hagan benchmarking de las mejores practicas.

<] Propuesta e implementacion de un sistema de reconocimiento e incentivo a las buenas practicas.
o Propussta, integracién y asesoria al desarrollo de métodos para medir satisfaccién usuaria,
o Generacién de Instancias de difusion de ias Pofiticas, Planes y programas, asi como de conocimiento de

logros y dificultades del trabajo concreto, generando redes de intercambic y aprendizaje.
Funclonas Concejo Técnico Asesor:
Asesorar al Departamento Nacional de Calidad en materias técnicas relacionadas con la Calidad.

Participar en la discusién de Politicas y de ctros elementos regulatorios.
. Promover la instalacion de la calidad en el ambito nacional.

SVALDO SALGA

SR. SUBSECRETARIO DE ES ASISTENCIALES

Distribucién:

Sr. Mintstro da Salud

Sr. Subsecratario de Salud Publica
Secrelarios Regionales Ministariales de Salud
Directoras de Servicios de Salud del Pais
Director del ISP

Director de la CENABAST

Director det FOMASA

Superintendencia de Salud

Jefes de Division y Departamentos MINSAL
Gabhinete Sr. Ministra de Salud

Gablnete Sr. Subsecratario de Salud Publica
Gabinete Sr. Subsecretario de Redes Asistenciales
Qficina de Partes
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CUBA

El Ministerio de Salud Publica (MINSAP) es el Organismo rector del Sistema Nacional
de Salud. Encargado de dirigir, ejecutar y controlar la aplicacién de la politica del
Estado y del Gobierno en cuanto a la Salud Publica, el desarrollo de las Ciencias
Médicas y la Industria Médico Farmacéutica.

o Carécter estatal y social de la medicina

e Accesibilidad y gratuidad de los servicios

« Orientacion profilactica

e Aplicacion adecuada de los adelantos de la ciencia y la técnica
« Participacion de la comunidad e intersectorialidad

e Colaboracién internacional

« Centralizacién normativa y descentralizacion ejecutiva

« Ejercer el control y la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades y sus
factores de riesgo

« Ejercer el control y la vigilancia sanitaria de todos los productos que pueden
tener influencia sobre la salud humana

« Regulary controlar la aprobacion, ejecucion y evaluacion de las investigaciones
biomédicas o de cualquier tipo que se realice directamente en seres humanos

« Normar las condiciones higiénicas y el saneamiento del medio ambiente en
aquellos aspectos que puedan resultar agresivos a la salud humana y controlar
su cumplimiento a través de la inspeccidn sanitaria estatal

e Regular el ejercicio de la medicina y de las actividades que le son afines

o Ejercer la evaluacion, el registro, la regulacion y el control de los medicamentos
de produccion nacional y de importacién, equipos médicos y material gastable y
otros de uso médico
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Funciones Especificas

Planificar y ejecutar las acciones de promocién, prevencién, curacion y
rehabilitacion de la salud humana

Organizar los servicios de atencion médica preventiva y curativa para toda la
poblacion

Organizar los servicios de salud como parte de la asistencia social destinada a
los ancianos, impedidos fisicos y mentales, y otros tributarios de otro tipo de
atencion

Elaborar y mantener el sistema de informacion estadistica en materia de salud
a los efectos de satisfacer sus propias necesidades como organismo y los otros
organismos nacionales e internacionales

Organizar, dirigir y controlar, el proceso de formacion especificacion,
perfeccionamiento y educacion continuada de los profesionales y técnicos
propios de la actividad

Dirigir las actividades de produccién, exportacién, importacion,
comercializacion, distribucion y almacenamiento de medicamentos

Dirigir las actividades de comercializacion, distribucion+ y almacenamiento de
articulos y equipos médicos

Dirigir la actividad de comercializacion de los servicios de salud, asistencia
técnica, la formacidn y especializacion de personal extranjero, asi como
Software y literatura cientifica afines con la actividad propia
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e Atencion meédica preventiva curativa y de rehabilitacion

e Asistencia a ancianos, impedidos fisicos y mentales y otros minusvalidos

« Control higiénico - epidemiolégico

e Formacion, especializacién y educacion continuada de profesionales y
técnicos

e Investigacion y desarrollo de las ciencias médicas

o Estadisticas de salud

« Informacion cientifico - técnica

e Promocion de salud

e Aseguramiento de suministros ho médicos y mantenimiento del sistema

e Aseguramiento tecnolégico, médico y electromedicina

e Produccion, distribucién y comercializacion de medicamentos y equipos
médicos

Cada componente tiene unared de unidades que lo sustenta
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Subordinacién al nivel central del MINSAP 6.8%

Hospitales 5

Institutos 12

IMEFA 20

Institutos y Facultades de Ciencias Médicas 32
Empresas 4

Centros 12

Subordinacién alos Consejos de Administracion Provinciales y Municipales
93.2%

Hospitales 279

Policlinicos 436

Clinicas Estomatoldgicas 166
Bancos de Sangre 27
Hogares Maternos 227
Hogares de Ancianos 197

Instituciones de Subordinacion Nacional de alto desarrollo cientifico - técnico en una
especialidad de las ciencias de la salud. Actia como institucion de investigacion,
formacion docente, asistencia médica, de servicio y de desarrollo de la especialidad
en el Sistema Nacional de Salud.

Cardiologia (CCV)
Oncolédgico
Neuroldgico Y NC
Neurologia
Angiologia
Endocrinologia
Hematologia
Gastroenterologia

Medicina del Trabajo
Nutricion e Higiene de los Alimentos
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Instituciones de Subordinacion Nacional de alto desarrollo Cientifico -Técnico que
brinda asistencia médica de elevada complejidad a nacionales y extranjeros, brindan
docencia de postgrado, realizan investigaciones y participan en el desarrollo de las
especialidades médicas en el Sistema Nacional de Salud.

Hospital Frank Pais

Instituciones de Subordinacion Nacional con funciones técnicas y metodologicas para el
control regulatorio, ejecucion de programas y desarrollo técnico de actividades especificas del
Sistema Nacional de Salud

Control Estatal de Medicamentos

Control Estatal de Equipos Médicos
Desarrollo de la Farmacoepidemiologia
Ensayos Clinicos

Quimica Farmaceutica

Investigaciones de Bioelementos Naturales

El Centro de Investigaciones de Bioelementos Naturales (BIONAT), con el uso de tecnologias
propias, investiga y obtiene por métodos biotecnolégicos sustancias organicas, bioactivos y
oligoelementos de fuentes enteramentes naturales, usados en el desarrollo de complementos
nutricionales y productos ecolégicos de alto poder nutritivo y revitalizante.

Ortopedia Técnica Cuba - RDA
Informaciéon de Ciencias Médicas

Promocioén y Educacion para la Salud
Educaciéon Sexual

Cooperacion Médica
Electromedicina

Sociedades Cientificas

Institutos de Ciencias Médicas 4

La Habana
Villa Clara
Camaguey
Santiago de Cuba
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Facultad de Salud Publica
Centros de Perfeccionamiento Profesional y Técnico 2

Facultades de Estomatologia 4
La Habana

Villa Clara

Camagtey

Santiago de Cuba

Facultades de Ciencias Médicas 24

Ciudad de La Habana 11
Villa Clara 1
Camaguey 1

Pinar del Rio 1
Matanzas 1
Cienfuegos 1
Sancti Spiritus 1
Ciego de Avila 1
Las Tunas 1
Holguin 1

Granma 1
Guantanamo 1
Santiago de Cuba 2

Instituto de Ciencias Bésicas y Preclinicas 1

Institutos Politécnicos de la Salud y Enfermeria 52

Hospitales 284

Generales 83

Clinicos Quirurgicos 34

Pediatricos 26

Ginecobstétricos 18

Materno Infantiles 16

Rurales 64

Especializados 43

Hogares Ancianos 197

Hogares de Impedidos 29

Hogares Maternos 27

Bancos de Sangre 27

Cardiocentros 6

Centros Coordinadores de Emergencia Médica 10
Diurnos (Casas de Abuelos) 67

Camas 80.528 (7.3 por 1000 habitantes)
Asistencia Médica 66.263 (6.0 por 1000 habitantes)
Asistencia Social 14.265 (1.3 por 1000 habitantes)
Policlinicos 436

Policlinicos Principal de Urgencia 122
Consultorios del Médico de la Familia 14 434
Clinicas Estomatoldgicas 166

Unidades de Cuidados Intensivos 91 (Adultos 56 y Pediatricas 35
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Centro Provincial de Higiene y Epidemiologia 14
Centro Municipal de Higiene y Epidemiologia 35 3
Unidad Municipal de Higiene y Epidemiologia 134
Sanatorio del SIDA

Recursos Humanos: 13.557

Licenciados en Farmacia 1484

Otros Profesionales 272

Técnicos de Farmacias 6 422

Dependientes y otros 5379

Farmacias Comunitarias 1961
. Urbanas 1129
. Rurales 832

Farmacias Principales Municipales 175

Farmacias con Servicio de Homeopatia 25

Farmacias Turno Permanente 456

Farmacias con Dispensario 674

Farmacias Hospitalarias 273

Venta de Medicamentos en Tienda 692

Empresa de Medicamentos 18

Almacén de Medicamentos 43
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COSTA RICA

Ministerio de Salud

Auditoria General de Servicios de Salud

Comision Nacional de Vacunaciéon y Epidemiologia
Consejo de Atencion Integral

Consejo Interinstitucional a la Madre Adolescente
Consejo Técnico de Asistencia Médico Social
Instituto Costarricense de Investigacion y Ensefianza
en Nutricién y Salud (INCIENSA)

Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia
(IAFA)

Junta de Vigilancia de Drogas y Estupefacientes
Oficina de Cooperacion Internacional de la Salud
(OCIS)

Patronato Nacional de Rehabilitacion (PANARE)
Secretaria de Politica Nacional de Alimentacion y
Nutricion (SEPAN
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ECUADOR

Metas y Objetivos
La salud, definida como un instrumento para el mejoramiento continuo del bienestar

colectivo, implica su continua revision y actualizacion de sus instrumentos; asi, el proceso
organizativo, adaptado a las condiciones siempre cambiantes de la sociedad, sus
organizaciones locales, provinciales y cantonales, han registrado cambios durante los
ultimos cinco afos y requieren ser modificados. Definidos los nuevos roles y competencias
del Ministerio de Salud por niveles, impone su necesaria actualizacién de la relacion entre
la organizacion de las Areas de Salud con la divisién cantonal del pais, bajo un esquema
que reconozca la diversidad geografica politica y relacione las estructuras técnico—
administrativas y red de servicios disponibles al nivel local, adaptados a los nuevos

procesos de modernizacion, desconcentracion y descentralizacion del Estad

El Ministerio de Salud Publica asegurara el acceso universal y solidario a servicios de
salud con atencion integral de calidad para todas las persona , familias y comunidades,
especialmente a las de condiciones mas vulnerables, para garantizar una poblacion y
ambientes saludables consolidando su rectoria en el sector e impulsando la
participacion de la comunidad y del personal de salud en la formulacién y ampliaciones
concentrada y descentralizada de las politicas sanitarias

Para el afio 2020 el Ministerio de Salud Publica del Ecuador, ejerce la Rectoria del
sistema Nacional de Salud, modelo referencial en Latinoamérica, que garantiza la salud
integral de la poblacion y el acceso universal a una red de servicios con la participacion

coordinada de Organizaciones publicas, privadas y de la comunidad.

Velar por el cumplimiento del principio consagrado en la Constitucion Politica , a la cual

el estado garantiza el derecho irrenunciable a la salud, su promocion y proteccion
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incorporando practicas de medicinas tradicionales y alternativas , involucrando a todos
los sectores y actores responsables en los &mbitos nacionales, provincial y local
mediante la organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Salud de manera
desconcentrada, descentralizada y participativa , cumpliendo con los principios de
equidad, integridad, solidaridad, universalidad, participacion, pluralidad, calidad y
eficiencia

Ejercer la Rectoria del Sistema Nacional de Salud a fin de garantizar el derecho a la
salud del pueblo ecuatoriano, por medio de la promocion y proteccion de la salud, de la
seguridad alimentaria, de la salud ambiental y del acceso permanente e interrumpido a
servicios de salud, conforme a los principios de equidad, universalidad, solidaridad,

calidad y eficiencia

« Extension de la proteccion social y aseguramiento
universal.
« Planificacion y formulacién participativa de planes,
Proteccion Social en programas y proyectos.
Salud e Provisién de servicios en red publica con gestién
participativa.

e Garantia de Calidad en la prestacion de servicios.

e Desarrollo del modelo de atencion integral e
integrado con enfoque comunitario, familiar y

Modelos de Atencion y pluricultural, basado en Atencién Primaria de

Gestidén salud.

e Desarrollo del modelo de gestion.
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e Formulacién de politicas de salud.
e Conduccion y regulacién sectorial.
e Garantizar la calidad del gasto.
« Fortalecimiento de la estructura organizacional del
MSP.
« Vigilancia en salud Publica.
Fortalecimiento de la o »
e Gestion integrada de los recursos de cooperacion

Rectoria de la Autoridad _ _ _
nacional e internacional.

Sanitaria
e Desarrollo del talento humano y gestion de
recursos humanos.
e Investigacion, ciencia, y desarrollo tecnolégico en
salud.
e Desarrollo del Sistema Nacional Integrado de

Informacion.

e Desconcentracion y descentralizacion
consensuadas.
o Participacion social y comunitaria en el desarrollo

Desarrollo del Sistema

Nacional de Salud del Sistema.
e Organizacién de la red de servicios del sector

publico.

e Declarar a la Salud como estratégica para el

Posicionamiento Politico desarrollo nacional.
y Financiamiento e Lograr que la salud se incorpore a la agenda

publica nacional como prioridad en las acciones
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del Estado, del gobierno y de la sociedad.

e Asegurar el financiamiento de los servicios de la
salud para las personas y familias sin capacidad
de pago.

e Garantizar un modelo de gestidbn con rectoria y
rendicion de cuentas social e institucional.

« Garantia de financiamiento para la salud oportuna

y adecuada.

« Extension de cobertura de la Proteccion Social en Salud.
« Fortalecimiento de la Red de Servicios de Salud.

e Gestidn oportuna de medicamentos e insumos basicos.
« Vigilancia y analisis situacional en Salud Publica.

e Promocion de la Salud.

e Prevencion y control de enfermedades trasmisibles.

e Prevencion y control de enfermedades no transmisibles.
« Control de enfermedades prevenibles por vacuna.

e Disminucion de la mortalidad de madres y nifios.

e Vigilancia y control de riesgos ambientales.

e Investigacion y desarrollo tecnologico.

74



Estructuras Organizacionales y Funciones — Ministerios de Salud de Latinoamérica

« Construccion de propuestas de atencion integral e integrada de acuerdo al ciclo

de vida y diversidad.
e Prevencion y mitigacion de desastres.

e Seguridad alimentaria y nutricional.

Planta Central

Proceso gobernante

(Ministra, subsecretarias, Dir. Salud)

Proceso de Apoyo

(Gestion financiera, Administrativa, Rec. Humanos)

Proceso de Asesoria

(Aseguramiento de calidad, DISPLASEDE, Asesoria juridica, etc.)

Proceso de valor agregado

(Calificacién, Normatizacion, Control y mejoramiento
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EL SALVADOR

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.

Misién

Somos la instancia del Estado rectora en materia de salud, que garantiza a los habitantes
de la Republica de El Salvador la cobertura de servicios oportunos e integrales, con
equidad, calidad y calidez, en corresponsabilidad con la comunidad, incluyendo todos los
sectores y actores sociales, para contribuir a lograr una mejor calidad de vida.

Vision

Instancia rectora del sector fortalecida, conduciendo de manera eficiente y efectiva el
Sistema Nacional de Salud y garantizando a los habitantes de la Republica de El Salvador
servicios integrales de salud en armonia con el ambiente, con equidad, calidad y calidez,
para la conservacion y restablecimiento de la salud, estimulando para ello la
corresponsabilidad y la contraloria social.
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URUGUAY

Ministerio de Salud Publica

FuenteS
Ley 18.362. Rendicion de Cuentas y Balance de Ejecucion Presupuestal.
Ejercicio 2007. 6 de Octubre de 2008.

Decreto 433/008
Ministerio de Salud Publica

La nueva estructura de la Division Economia de la Salud
(Proyecto de modificacion)

Gerencia

Subgerencia

Departamento de Regulacion

Econdmica de Prestadores

Departamento de Evaluacidon de Prestaciones
Dpto. de Evaluacién y Monitoreo de Politicas
Dpto. de Analisis Sectorial

Asesoria Técnica SI.NA.DI.

Apoyo Juridico

Fuente: Direccidon General de Secretaria - Ministerio de Salud Publica.
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VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

Copyright © por Portal-Ministerio del Poder Popular para la Salud-Venezuela Derechos
Reservados

SOBRE EL MINISTERIO

El Ministerio del Poder Popular para la Salud, continla un proceso politico hacia el
desarrollo de una nueva direccionalidad en las politicas sociales del Estado venezolano,
en plena correspondencia con la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
los Lineamientos Generales del Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social 2001-
2007 y el Plan Estratégico 2001-2007 del Ministerio.

Las principales finalidades politicas apuntan hacia el reordenamiento de las estructuras
institucionales de gestion y las redes de atencion de caracter gubernamental para:

o Hacer de los Derechos Sociales y la Equidad las bases de un nuevo orden
social, de justicia y bienestar para todos y todas.

« Combatir las inequidades, reduciendo los déficits de atencion y las brechas
entre grupos humanos vy territorios.

e Rescatar lo publico en funcién del interés colectivo, potenciando ciudadania
con capacidad en el disefio y ejecucion de politicas que impacten en el
desarrollo social del pais.

Bajo estos lineamientos, Salud y Calidad de Vida se convierten en principal eje politico
integrador de esta nueva direccionalidad, como derecho humano y social inherente a la
vida, por consiguiente un bien de relevancia publica superior y un espacio de articulacion
intersectorial, sustentado en un compromiso de corresponsabilidad entre todos los
sectores publicos.

Este cambio de paradigma se materializa en un modo de gestion y atencion orientado a
responder, como imperativo ético-politico, a las necesidades sociales de todas las
personas y colectivos en sus expresiones diferenciales de condiciones de vida, formas de
produccién, reproducciéon econdémica y social, y dindmica de apropiacién territorial,
haciendo posible la universalizacion de los derechos y la materializacion de oportunidades
equitativas a mejores condiciones de calidad de vida, como requisito indispensable para el
logro de la justicia social.

MISION
Establecer la rectoria del Sistema PuUblico Nacional de Salud, a través del disefio
implementacién y supervision de las politicas y estrategias que contribuyan al

fortalecimiento e integracion de los diversos entes plrestatarios del servicio y atencion en
salud con la finalidad de mejorar la calidad de vida y salud de la poblacion.
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VISION

Sistema Publico Nacional de Salud interrelacionado con otras instituciones
corresponsables, dinamizador del proceso de cambios incentivando e integrando la
participacion social para garantizar el ejercicio del derecho a la salud como un derecho
fundamental a la vida, cumpliendo con las mas estrictas normas técnicas nacionales e
internacionales con oportunidad, eficacia, eficiencia y transparencia.

Ente rector del Sistema Publico Nacional de Salud interrelacionado con otras instituciones
corresponsables, dinamizador del proceso de cambios incentivando e integrando la
participacion social para garantizar el ejercicio del derecho a la salud como un derecho
fundamental a la vida.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL
La Salud se Rige por los Principios de:

e Universalidad: Todas las personas tienen derecho a la salud, para lo cual
se garantizara el acceso a los servicios y programas de salud sin
discriminacion alguna y en condiciones de igualdad efectiva.

« Equidad: Seran reconocidas y atendidas las distintas necesidades de los
grupos de la poblacién, con el objeto de reducir las desigualdades de salud
asociadas a su ubicacion geogréfica, clase social, género, etnia y otras
categorias de poblacion.

e Solidaridad: Para el logro del bienestar de toda la poblacion y la salud
colectiva, todas las personas y sectores contribuiran con el funcionamiento
del sistema, segun sus necesidades.

e Gratuidad: No se permitiran cobros directos a las personas en los servicios
de salud prestados en el Sistema Publico Nacional de Salud, de conformidad
con lo establecido en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

e Participacién: La comunidad organizada participard en el disefio de
politicas, planes, proyectos y programas de salud, asi como en la ejecuciéon y
evaluacién de la gestion en salud.

« Pertinencia Multiétnica y Pluricultural: Las politicas, planes, servicios y
programas de salud se disefiaran y ejecutaran considerando la diversidad
cultural y reconociendo el caracter multiétnico, pluricultural y multilingtie del
Estado.

OBJETIVOS

Los objetivos estratégicos que orientan el alcance de la universalidad con equidad en
materia de salud y calidad de vida se fundamentan en las siguientes directrices:

1.- Orientar objetivos y procesos por el imperativo ético y politico de dar respuestas a las
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necesidades de calidad de vida y salud y sus determinantes, sobre la base de la garantia
universal de los derechos y el combate a las inequidades sociales.

2.- Adoptar la estrategia de promocion de calidad de vida y salud como el eje comun de
politicas, acciones y sistemas en el marco de agendas y estrategias de intervencion
transectoriales para responder a las necesidades de calidad de vida y salud en territorios
sociales concretos que propicien la participacion y em empoderamiento social y brechas
de las inquietudes.

3.- Desarrollar un nuevo modo de atencién que reordene el conjunto de servicios y
trabajadores; constituyendo sistemas de redes publicas de calidad de vida en &ambitos
nacionales, estadales, locales y comunitarios que generen respuestas regulares
suficientes, equitativas, oportunas e integrales a necesidades de calidad de vida,
preservando el desarrollo y potencialidad de autonomia de personas y colectivos a los
largo de la vida.

4.- Construir una nueva institucionalidad publica de gestion social en funcion del interés
colectivo, con capacidad de rectoria, sostenimiento e impacto a través de un modo de
atencion sustentado estrategias de promocion en respuestas a las necesidades de calidad
de vida y alrededor de metas de cambios de la calidad de vida del venezolano.

Publicado en: 2004-06-17
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Competencias

Atribuciones del Ministerio del Poder Popular para la Salud

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

N° 5.836 EXTRAORDINARIO DEL 08-01-2007

Decreto N° 5.103, mediante el cual se dicta el «Decreto Sobre Organizacion y

Funcionamiento de la Administracion PuUblica Nacional».

Articulo 17. Son competencias del Ministerio del Poder Popular para la Salud:

=

Ejercer la rectoria del Sistema Publico Nacional de Salud;

La elaboracién, formulacion, regulacion y seguimiento de politicas en
materia de salud integral, lo cual incluye promocion de la salud y calidad de
vida, prevencion, restitucion de la salud y rehabilitacion;

El control, seguimiento y fiscalizacion de los servicios, programas y
acciones de salud, nacionales, estadales y municipales de los sectores
publico y privado;

La definicién de politicas para la reduccion de inequidades sociales
concernientes a la salud tanto de territorios sociales, grupos poblacionales
clasificados de acuerdo a variables sociales o econémicas y etnias;

El disefio, gestion y ejecucion de la vigilancia epidemiologica nacional e
internacional en salud publica de enfermedades, eventos y riesgos
sanitarios;

Disefio, implantacion y control de calidad de redes nacionales para el
diagndstico y vigilancia en salud publica;

La formulacion y ejecucion de las politicas atinentes a la produccion
nacional de insumos, medicamentos y productos bioldgicos para la salud,
en coordinacion con el Ministerio del poder Popular para las Industrias
Ligeras y Comercio;

La Coordinacion de programas, planes y acciones con otras instancias
publicas y privadas que propicien un medio ambiente saludable y una
poblacion sana;

La direccion de programas de saneamiento ambiental conjuntamente con
otros 6rganos y entes nacionales, estadales y municipales con competencia
en la materia;

10.La regulacion y fiscalizacion sanitaria de los bienes de consumo humano

tales como alimentos, bebidas, medicamentos, drogas, cosméticos y otras
sustancias con impacto en la salud;

11.La regulacion y fiscalizaciéon de los servicios de salud y de los equipos e

insumos utilizados para la atenciéon de la salud;

12.La regulacion, fiscalizacion y certificacién de personas para el ejercicio de

las profesiones relacionadas con la salud,;
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13.Vigilar y controlar la promocién y publicidad de materiales, envases y
empaques de bienes y otros productos de uso y consumo humano;

14.La formulacion y ejecucion de las politicas sanitarias dirigidas a reducir los
riesgos a la salud y vida de la poblacion, vinculados al uso o consumo
humano de productos y a la prestacion de servicios en materia de salud,
mediante la aplicacion de mecanismos y estrategias de caracter preventivo,
basados en criterios cientificos, normados nacional e internacionalmente;

15. La formulacién de normas técnicas sanitarias en materia de edificaciones
instalaciones para uso humano sobre higiene publica social;

16.la organizacion y direccion de los servicios de veterinaria que tengan
relacién con la salud publica;

17.La promocion y desarrollo de la participacion comunitaria en todos los
espacios del quehacer en salud, para lo cual coordinara lo conducente con
el 6érgano rector en materia de participacion popular;

18. Dirigir las relaciones de cooperacion internacional con los organismos
internaciones de salud, en coordinacion con el Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Exteriores;

19.Las demas que le atribuyan las leyes y otros actos normativos.

Copyright © por Portal-Ministerio del Poder Popular para la Salud-Venezuela Derechos
Reservados.

Publicado en: 2004-06-17 (38941 Lecturas)
Unidades del Ministerio de Salud

OBJETIVOS DE LAS UNIDADES STAFF, )

ASESORAS Y SUSTANTIVAS QUE CONFORMARAN LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA QUE REGIRA AL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
SALUD

GABINETE MINISTERIAL

Revisar, evaluar y aprobar previamente las resoluciones Ministeriales, acordar las politicas
estratégicas para el desarrollo, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las actividades del
Ministerio, ademas de analizar y evaluar los resultados de los estudios de evaluacion e
impacto de la ejecucion de las politicas publicas que estan bajo la responsabilidad del
Ministerio.

OFICINA ESTRATEGICA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS.

Efectuar un adecuado seguimiento y evaluacion de la ejecucion e impacto de las politicas
publicas en salud que permitan monitorear el cumplimiento de objetivos si con ello se esta
llegando a los grupos de poblacion a los cuales esta dirigidos a fin de corregir, enfrentar o
prevenir desviaciones o problemas en su ambito de responsabilidad.
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DIRECCION GENERAL DEL DESPACHO.

Asesorar y coordinar las actividades del Despacho del Ministro; asi como servir de enlace
entre éste y las demas dependencias del Ministerio, con las que coordinara, planificara y
programard el cumplimiento de las instrucciones impartidas por el Ministro.

AUDITORIA INTERNA.

Hacer cumplir la normativa legal vigente, los instrumentos de control que le permitan a la
Unidad de Auditaria Interna vigilar e inspeccionar los procesos Administrativos, asi como
asesorar, apoyar y evaluar el sistema de control interno del Ministerio de Salud, con la
finalidad de contribuir en la consecucion de los objetivos y metas de la organizacion,
facilitando su consolidacion sectorial y garantizando la mayor eficacia y eficiencia en su
gestion.

CONSULTORIA JURIDICA.

Asesorar en materia juridica al Ministro y demas unidades que conforman el Ministerio; asi
como la elaboracion de la documentacion e instrumentos legales requeridos para los actos
juridicos ejecutados por el Ministerio.

OFICINA DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO.

Planificar, coordinar, asesorar, controlar y evaluar todos los programas que conforman el
Ministerio de Salud y sus dependencias en materia presupuestaria y de planificacion; asi
como disefiar y validar modelos de organizacion y procedimientos que requiera el
Ministerio.

OFICINA DE COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES.

Servir de apoyo al Ministerio en la direccion, coordinacion, supervision y control en la
proyeccion de la imagen del Ministerio e informacién a la poblacién sobre las politicas,
planes, programas y logros del Organismo a través de las actividades de Relaciones
Pdblicas, Informacion y Produccion de materiales impresos y audiovisuales; asi como la
promocion entre los ciudadanos actitudes y estilos de vida cénsonos con una buena
calidad de vida.
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OFICINA DE COOPERACION TECNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES.
Servir como un ente asesor del Despacho del Ministro en materia de politica exterior, asi
como servir de enlace entre las distintas instituciones que se relacionan con la salud
publica internacional y el Ministerio de Salud, para la formalizacién y el seguimiento de
instrumentos en esta area conjuntamente con la Cancilleria de la Republica.

OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Planificar, coordinar y controlar la formulacién y ejecucion de los recursos financieros,
tecnoldgicos, patrimoniales y de seguridad en el trabajo de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos en la normativa legal vigente.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Garantizar la correcta administracion del Sistema de Personal del Ministerio, a través de la
aplicacion y cumplimiento de las normas y procedimientos que en materia de personal
sefialen la constitucion y las leyes.

OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

Prestar asistencia técnica a los particulares que realicen gestiones ante el Ministerio de
Salud, asi como suministrar informacion oportuna sobre el ambito de competencia del
mismo con el fin de prestar un servicio que permita mejorar la relacion directa con los
ciudadanos en materia de salud publica.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Garantizar la correcta administracion del Sistema de Personal del Ministerio, a traves de la
aplicacion y cumplimiento de las normas y procedimientos que en materia de personal
sefialen la constitucion y las leyes.

OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

Prestar asistencia técnica a los particulares que realicen gestiones ante el Ministerio de
Salud, asi como suministrar informacion oportuna sobre el ambito de competencia del
mismo con el fin de prestar un servicio que permita mejorar la relacion directa con los
ciudadanos en materia de salud publica.
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UNIDADES SUSTANTIVAS.

DESPACHO DEL VICEMINISTRO O VICEMINISTRA DE REDES DE SERVICIOS DE
SALUD.

Planificacién, formulacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion estratégica de los planes,
programas y proyectos en el ambito nacional, destinados a garantizar el acceso equitativo
de la poblacion a los servicios de salud; asi como la atencion, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion, a través de acciones normativas, de supervision, control y evaluacion
fundamentados en la politica vigente, orientados a la atencién de necesidades sociales,
bajo un enfoque participativo a través de la comunidad organizada, fundamentados en los
principios de equidad, solidaridad y universalidad.

DIRECCION GENERAL DEL I NIVEL DE ATENCION EN SALUD:
Garantizar el acceso al servicios de salud de la poblacién, sin ningan tipo de
discriminacién, mediante un modelo de gestidon de salud integral orientado a dar respuesta
inmediata a las necesidades sociales de salud de la poblacién, bajo los principios de
equidad, universalidad, accesibilidad, gratuidad, transectorialidad, pertenencia sectorial,
justicia y corresponsabilidad social, contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida y de
Salud.

DIRECCION GENERAL RED AMBULATORIA ESPECIALIZADA.

Garantizar de manera oportuna eficaz y eficiente la atencion integral a la salud y el
diagnéstico de las diversas patologias que son de alta incidencia en la poblacién

DIRECCION GENERAL DE RED DE HOSPITALES.

Atender las patologias y otras situaciones que no pueden ser resueltas en los otros niveles
de atencion y las que requieran hospitalizacion para su tratamiento

DESPACHO DEL VICEMINISTRO O VICEMINISTRA DE REDES DE SALUD
COLECTIVA.

Desarrollo y conduccion de la salud colectiva del sistema publico nacional de salud la
definicién, ejecucion, control y evaluacién de politicas, planes y programas en el ambito
nacional dirigidos a preservar la salud publica, mediante acciones de promocion y
prevencion de enfermedades de control ambiental y de cualquier otra que garantice la
conservacion y recuperacion de las condiciones saludable de los individuos, de la
colectividad y del ambiente.

DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA:
Generar las acciones e intervenciones que se requieran a través de la recoleccion
sistematica de datos, procesamiento y analisis de los mismos en el area epidemioldgica;

asi como brindar apoyo técnico normativo a las autoridades sanitarias en aspectos de
prevencién y deteccion de enfermedades que tiene un peligro potencial por su rapida

85



Estructuras Organizacionales y Funciones — Ministerios de Salud de Latinoamérica

diseminacion en el espacio y en el tiempo y tomar las acciones necesarias en situaciones
de contingencia epidemioldgicas y desastres naturales.

DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL.:
Establecer politicas y estrategias de vigilancia y control de factores fisicos, quimicos y
biolégicos presentes en el ambiente que permitan preservar la salud de poblacion
venezolana con la participacibn comunitaria y el uso de tecnologias ecol6gicamente
sustentables.

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE SALUD:
Coordinar la planificacion, ejecucion y evaluacion de todos los programas de salud del
Misterio, con énfasis en la prevencién, promocion y tratamiento de los problemas de salud-
enfermedad que afectan a la poblacion en general, es especial a los grupos mas
vulnerables.

DESPACHO DEL VICEMINISTRO O VICEMINISTRA DE RECURSOS PARA LA SALUD.
Planificar, formular, coordinar y evaluar las politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos en el &mbito nacional, destinados a garantizar la produccion, mantenimiento y
suministro de equipos, medicamentos y otros recursos e insumos a los establecimientos
gue conforman el Sistema Publico Nacional de Salud.

DIRECCION GENERAL DE PRODUCCION DE INSUMOS:
Coordinar, articular, supervisar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos en
materia de fabricacion y produccion de medicamentos materiales y otros insumos
requeridos para el 6ptimo funcionamiento de los establecimientos que conforman el
Sistema Publico Nacional de Salud.

DIRECCION GENERAL DE SUMINISTRO DE INSUMOS:
Planificar, coordinar, articular, supervisar y evaluar las politicas, planes, programas,
proyectos referidos al suministro de medicamentos, mantenimiento de equipos y otros
recursos e insumos atendiendo a los requerimientos y a las prioridades establecidas por
perfiles epidemioldgicos.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y EDUCACION:

Disefiar politicas orientadas a la programacion y ejecucion de planes y programas de
formacion y capacitacion del Recurso Humano en los niveles de Pregrado, Postgrado y
Permanente en articulacion con los diferentes organismos, Ministerios y misiones sociales
de salud y educacién; asi como impulsar y promover investigaciones cientificas y
tecnolégicas orientadas a elevar la calidad de vida de la poblacion y garantizar
sostenibilidad y eficiencia de las redes del Sistema Publico Nacional de Salud acorde al
Plan de Desarrollo Endégeno a nivel local y regional.
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Reglamento Organico

Gaceta Oficial N° 38.591 del
26 de diciembre de 2006

Decreto N° 5.077 del 22 de diciembre de 2006

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulo 236, numerales 2, 11 y 20 de
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con los
articulos 15, 47, 58, 61, 64, 82 y 92 al 94 de la Ley Organica de la Administracion
Pdblica, 53 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica y 2°, 17, 30 y 31 del Decreto
Sobre Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Publica Nacional, en Consejo
de Ministros,

DICTA
El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DE SALUD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento Orgéanico tiene por objeto determinar la estructura
organizativa y funcional del Ministerio de Salud, asi como establecer la distribucion de las
funciones correspondientes a las distintas dependencias que lo integran.

La designacion de personas en masculino tiene en las disposiciones del presente
Reglamento un sentido genérico, referido siempre, por igual a hombres y mujeres.

Articulo 2. El Ministerio de Salud estara integrado por: el Despacho del Ministro, los
Despachos de los Viceministros de Redes de Servicios de Salud, de Redes de Salud
Colectiva, de Recursos para la Salud, y demas dependencias administrativas sefialadas
en este Reglamento y en el Reglamento Interno.

CAPITULO I
DEL DESPACHO DEL MINISTRO

Articulo 3. El Despacho del Ministro de Salud estard integrado por: la Direccion del
Despacho, la Unidad Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas, de
Auditoria Interna, de Consultoria Juridica, de Gestion Administrativa, de Planificacion,
Organizacién y Presupuesto, de Recursos Humanos, de Comunicacion y Relaciones
Institucionales, de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales y de Atencion al
Ciudadano. Los titulares de estas unidades tendran el rango de Director General.
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Articulo 4. Corresponde a la Direccion del Despacho:

N =

Organizar, supervisar y coordinar las actividades del Despacho.

Coordinar y efectuar el seguimiento inherente a la prestacion de apoyo que
demande el Despacho del Ministro.

Cumplir y hacer cumplir las instrucciones impartidas por el Ministro a las
dependencias del Ministerio.

Prestar apoyo en el area de su competencia a todas las dependencias del
Ministerio.

Coordinar las politicas publicas de diferentes programas de salud en atencién a
criterios de prevencion, promocion y tratamiento de los problemas de salud-
enfermedad y prioridades en salud, que afectan especialmente a la poblacion
indigena del pais.

Servir de enlace con las deméas dependencias del Ministerio, asi como en las
relaciones con otras instituciones vinculadas con la salud.

Preparar reuniones del Gabinete Ministerial convocadas y garantizar el registro de
los acuerdos.

Asistir al Ministro en la preparacion de asuntos que deban someterse a la
consideracion del Presidente de la Republica, del Consejo de Ministros o0 Comisiones
Presidenciales o Interministeriales de las que forme parte el Ministerio.

Prestar apoyo logistico, conjuntamente con la Oficina de Comunicacién y
Relaciones Institucionales del Ministerio, en las giras y eventos en los cuales
participe el Ministerio.

10. Administrar las actividades que se desarrollen en los procesos de receptoria y

11.

envio de correspondencia del Ministerio, ejerciendo el control y ejecucion del mismo,
asi como, informar oportunamente al Ministro de todo lo relacionado con el contenido
de la correspondencia.

Las demas funciones que le sefialen las leyes, reglamentos, decretos y
resoluciones, asi como aquellas que le instruya o les delegue el Ministro.

Articulo 5. La Direccion del Despacho estara conformada por las Direcciones de: Salud
Indigena y Comité de Salud, cuyos titulares tendran rango de Director de Linea.

Articulo 6. Corresponde a la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de Politicas

Publicas:

1. Servir de Apoyo al Gabinete Ministerial.

2. Realizar el seguimiento, evaluacion y control del impacto de las politicas publicas
gue estan bajo la responsabilidad del Ministerio de Salud y someter el resultado a la
consideracion del Gabinete Ministerial.

3. Realizar andlisis de entorno orientado al fortalecimiento de las competencias
institucionales para el ejercicio de las funciones de coordinacion de politicas publicas.

4, Elaborar informes técnicos sobre tendencias y escenarios que sirvan de soporte

para la toma de decisiones en materia de salud.

88



Estructuras Organizacionales y Funciones — Ministerios de Salud de Latinoamérica

Evaluar la informacién que suministren las distintas unidades del Ministerio sobre
la ejecucion de los planes, programas y proyectos desarrollados en el sector salud.

Analizar y evaluar el cumplimiento de las metas previstas para la ejecucion de las
politicas publicas de salud.

Recabar la informacion necesaria para la produccion de los indicadores de gestion
en el sector salud.

Dirigir y coordinar el andlisis de entorno, evaluacion de escenarios y la definicion
de objetivos estratégicos a ser traducidos en planes y programas institucionales.

Articulo 7. Corresponde a la Oficina de Auditoria Interna:

1.

8.

9.

Ordenar las practicas de auditorias, estudios, inspecciones, fiscalizaciones,
examenes, analisis e investigaciones en el 6rgano sujeto a control, asi como, de sus
organos desconcentrados, cuando ello fuere procedente.

Verificar que la actuacion de las unidades u 6rganos del Ministerio sean conforme
con la normativa bajo la cual deben operar.

Evaluar el sistema de control interno y proponer recomendaciones a las maximas
autoridades para mejorar la efectividad y eficacia del mismo.

Verificar la legalidad, sinceridad, exactitud y correccibn de las operaciones
financieras realizadas por el Ministerio.

Evaluar integralmente los procesos de planeacién, organizacion, direccion, toma
de decisiones, ejecucion y control del Ministerio, tanto de los niveles estratégicos y
tacticos como de los niveles operativos, con el uso de informacion de gestion
suministrada.

Abrir, sustanciar y decidir los procedimientos para la determinacion de
responsabilidades, reparos o imposicion de multas de conformidad con la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, y demas leyes, reglamentos, decretos y resoluciones en materia de su
competencia.

Remitir a la Contraloria General de la Republica, mediante auto motivado, los
expedientes relativos a declaratorias de responsabilidad administrativa, cuando ella
fuere procedente, de conformidad con la normativa que rige la materia.

Coordinar sus actuaciones de control con la Contraloria General de la Republica y
la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna.

Exigir y rendir cuenta por las asignaciones, competencias, planes y programas
bajo su responsabilidad.

10. Verificar la existencia de normas, manuales de procedimientos, indicadores de

gestion, indices de rendimiento y demas instrumentos y métodos especificos para el
funcionamiento del Sistema de Control Interno, y velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales, normas establecidas en manuales de procedimientos internos,
y normas de auditoria de aceptacion general, emanadas de los Organos con
competencia en la materia.

11. Formular los reparos cuando en el curso de una actuacion de control fiscal interno,

se detecten indicios de que se ha causado dafio patrimonial a la Republica.

12. Preparar los informes contentivos del resultado de la evaluacion de la gestion del

Ministerio de Salud, asi como rendir cuentas oportunamente ante la Contraloria
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General de la Republica y la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna, de
conformidad con las leyes y normas que rigen la materia.

13. Las demas atribuciones que le sefialen la Ley Orgéanica de la Contraloria General

de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, y demas leyes,
reglamentos, decretos y resoluciones.

Articulo 8. Corresponde a la Consultoria Juridica:

1.
2.

9.

10.

Asesorar y asistir juridicamente al Ministro.

Emitir dictamenes y opiniones a solicitud del Ministro, Viceministros y Directores
Generales, que integren el Ministerio.

Asesorar, coordinar y colaborar en la elaboracion, analisis y revision de los
proyectos de leyes, reglamentos, decretos, resoluciones, circulares y demas actos
normativos vinculados con el sector salud.

Organizar su funcionamiento y coordinar actividades conjuntamente con las
oficinas de consultorias juridicas de los 6rganos y de los entes adscritos al Ministerio,
para la fijacion de criterios uniformes sobre el sector salud.

Coordinar las relaciones del Ministerio de Salud con la Procuraduria General de la
Republica.

Asistir al Ministro y a las demas dependencias del Ministerio en la elaboracién de
los actos que decidan recursos administrativos.

Elaborar y revisar contratos y demas actos juridicos en los que intervenga el
Ministerio, asi como la documentacion relacionada con los mismos.

Emitir opinion, con el objeto de determinar la aplicacion de la sancion de
destitucién, prevista en la Ley del Estatuto de la Funcidén Puablica, a los funcionarios
del Ministerio.

Compilar y difundir la doctrina administrativa del Ministerio.

Las demas funciones que le sefalen las leyes, reglamentos, decretos y
resoluciones, asi como aquellas que le instruya o le delegue el Ministro.

Articulo 9. Corresponde a la Oficina de Planificacién, Organizacion y Presupuesto:

1.

Disefiar e implementar el sistema de seguimiento, evaluacién y control de la
politica presupuestaria del Ministerio de Salud y sus oOrganos, y entes adscritos, de
conformidad con lo establecido en el Decreto con Fuerza de Ley Organica de
Planificacion.

Coordinar y tramitar la programacion de compromisos y desembolsos del
presupuesto del ejercicio fiscal correspondiente.

Cumplir con el registro de la formulacion del presupuesto en el Sistema Integrado
de Gestion y Control de las Finanzas Publicas (SIGECOF), de acuerdo con los
lineamientos de la Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE).

Asesorar al Despacho del Ministro y a la Direccién del Despacho, en la preparacién
del proyecto de las politicas y demas orientaciones a ser seguidas por las
dependencias del Ministerio, en la elaboracién de los planes a corto, mediano y largo
plazo, del Plan Operativo Anual (POAN) y del Presupuesto del Ministerio, asi como
de sus Direcciones Estadales de Salud y entes adscritos.
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Definir las directrices generales de planificacion en coordinacion con el Gabinete
Ministerial y la Unidad Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Publicas.

Coordinar la formulacién, control y evaluacion de la ejecucion presupuestaria con
el resto de los dérganos y entes de la Administracion Publica Nacional que tengan
competencias en materia presupuestaria.

Disefiar y validar modelos de sistemas y procesos en los procedimientos
organizacionales del Ministerio, asi como realizar los ajustes pertinentes con la
finalidad de fortalecerlos oportunamente bajo los lineamientos de la méaxima
autoridad.

Elaborar e implementar el Plan de Simplificacion de Tramites Administrativos del
Ministerio de Salud.

Participar en la formulacién, seguimiento, andlisis y evaluacion de los planes,
programas y proyectos del area de la salud, en coordinacion con el Gabinete
Ministerial y la Unidad Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Publicas.

Aplicar los instrumentos de control de gestidn, incluidos los indicadores de proceso y
resultado de la gestidon del Ministerio de salud.

. Coordinar con los Despachos de los Viceministros, Direcciones Generales, Oficinas

y entes adscritos al Ministerio de Salud, la elaboracion de la Memoria y Cuenta, el
Informe del Mensaje Presidencial, el proceso de formulacion del Plan Operativo y el
Presupuesto, asi como el proyecto de Plan y Presupuesto de Gastos del Ministerio.

. Implementar los mecanismos de seguimiento, evaluacion y control del Plan

Operativo Anual del Ministerio de Salud, asi como de los organismos adscritos a
éste, segun las lineas generales establecidas por la Presidencia y la Vicepresidencia
de la Republica.

. Las demas atribuciones que le asignen las leyes, reglamentos, decretos y

resoluciones.

Articulo 10. Corresponde a la Oficina de Comunicacién y Relaciones Institucionales:

1.

Establecer, coordinar y fomentar las relaciones Institucionales entre el Ministerio
de Salud y demas 6rganos y entes de la Administracion Puablica, con el fin de facilitar
la gestion salud, en funcion del cumplimiento de los planes, proyectos y estrategias
nacionales en la materia.

Planificar, programar y coordinar las estrategias comunicacionales
correspondientes al Ministerio de Salud, sus oOrganos y entes adscritos, en
coordinacion con el Ministerio de Comunicacion e Informacion.

Fortalecer las estrategias comunicacionales del Ministerio de Salud en funcion del
cumplimiento de las estrategias nacionales e internacionales, en coordinacion con el
Ministerio de Comunicacion e Informacion.

Articular la difusion, informacién y disefio de productos comunicacionales para su
transmisién, a través de medios comunitarios alternativos reconocidos y medios
masivos publicos y privados, en coordinacion con el Ministerio de Comunicacion e
Informacion.
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Difundir la imagen institucional, los eventos y programaciones culturales del
Ministerio.

Organizar, coordinar y ejecutar el protocolo a seguir en los actos y ceremonias del
Ministerio de Salud, y prestar apoyo logistico al Despacho del Ministro en las
relaciones nacionales e internacionales.

Las demas atribuciones que le asignen las leyes, reglamentos, decretos y
resoluciones.

Articulo 11. Corresponde a la Oficina de Cooperacion Técnica y Relaciones
Internacionales:

1.

10.

Asesorar, coordinar y formular, conjuntamente con el Ministerio de Relaciones
Exteriores, la elaboracion de politicas, acuerdos y convenios en materia de salud con
la comunidad de paises y organismos internacionales.

Definir y evaluar las politicas, lineamientos y acciones en materia de gestion de
operaciones de financiamiento y cooperacion técnica dentro del sector salud, con
paises y organismos internacionales en coordinacion con las instancias
correspondientes.

Promover y difundir el intercambio de experiencias en materia de salud dentro del
contexto internacional, y de actividades en materia de financiamiento, cooperacion y
politicas de caracter internacional donde intervenga el Ministerio.

Propiciar convenios con entes publicos y privados en las areas de salud, cuyos
objetivos estén orientados a elevar la calidad de vida de las comunidades.

Investigar y analizar la metodologia nacional e internacional existente en materia
de cooperacion técnica y proponer las modificaciones y actualizaciones necesarias,
incorporando los elementos que le sean aplicables al Ministerio de Salud, a los fines
de orientarla a la realidad técnica, legal y administrativa del Ministerio.

Asistir, por instrucciones del Ministro, a foros, reuniones, convenciones nacionales
e internacionales, a los fines de ampliar y fortalecer las acciones y relaciones
inherentes al area de cooperacion técnica.

Organizar y desarrollar eventos internacionales a celebrarse dentro y fuera del
pais, orientados a fortalecer la participacion de las instituciones, autoridades, y de los
funcionarios nacionales e invitados extranjeros.

Efectuar el seguimiento, evaluacion y control de los diversos acuerdos y
COMpPromisos suscritos entre paises y organismos internacionales, en coordinacion
con las diferentes direcciones encargadas de su ejecucién, considerando los
sistemas de informacion y los andlisis estratégicos del Ministerio de Salud.

Asesorar técnicamente a las autoridades con competencia en salud, en procesos
de negociacion, suscripcion y modificacion de acuerdos, convenios y compromisos
internacionales, conjuntamente con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Promover la cooperacién técnica entre los Estados, a fin de contribuir al
fortalecimiento de los paises en situacion de crisis en materia de salud.

11. Las demas que le atribuyan las leyes, demas reglamentos y resoluciones.
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Articulo 12. La Oficina de Gestion Administrativa tendra a su cargo la direccion,
coordinacion y control de las actividades inherentes a la administracion de recursos
financieros, tecnolégicos y de seguridad laboral e industrial.

Articulo 13. Corresponde a la Oficina de Gestion Administrativa:

1.

8.

9.

Coordinar la ejecucion financiera del presupuesto de gastos e inversiones del
Ministerio y elaborar los registros correspondientes, en coordinacion con otras
unidades administrativas.

Programar, dirigir, coordinar y supervisar los servicios administrativos requeridos
por el Ministerio.

Dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar la adquisicion, custodia, registro,
suministro y mantenimiento de bienes y servicios para garantizar el funcionamiento
del érgano.

Dirigir, coordinar y ejecutar todas las actividades tendentes al cumplimiento de la
normativa en materia de seguridad laboral e industrial.

Dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las actividades administrativas,
contables y financieras del Ministerio de Salud.

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de seguridad, vigilancia y
proteccion de los bienes, estructura, instalaciones y equipos de las dependencias del
Ministerio.

Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento en materia de informatica y
sistemas automatizados del Ministerio de Salud.

Establecer los vinculos y relaciones necesarias con los 6rganos rectores en las
materias de su competencia.

Ejecutar el presupuesto de gasto del Ministerio.

10. Coordinar y ejecutar los procesos licitatorios, de conformidad con lo establecido en

la Ley que regula la materia.

11. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos y resoluciones.

Articulo 14. Corresponde a la Oficina de Recursos Humanos:

1.

5.

Elaborar el Plan de Personal de conformidad con la Ley del Estatuto de la Funcién
Pablica y las normas y directrices que emanen del Ministerio de Planificacién y
Desatrrollo, asi como dirigir, coordinar evaluar y controlar su ejecucion.

Presentar al Ministerio de Planificacion y Desarrollo en la oportunidad que éste
sefale el plan de personal, asi como los informes relacionados con su ejecucion y
cualquier otra informacion que al respecto le sea solicitada.

Dirigir la aplicacion de la normas y de los procedimientos en materia de
administracion de personal que sefale la ley del Estatuto de la Funcién Publica.

Dirigir y coordinar los programas de desarrollo y capacitaciéon del personal de
conformidad con las politicas que establezca el Ministerio de Planificacion y
Desatrrollo.

Dirigir y coordinar los procesos para la evaluaciéon del personal.
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6. Organizar y realizar los concursos que se requieran para el ingreso y ascenso de
los funcionarios o funcionarias de carrera, segun las bases y baremos aprobados por
el Ministerio de Planificacion y Desarrollo.

7. Proponer ante el Ministerio de Planificacion y Desarrollo los movimientos de
personal a que hubiere lugar, a los fines de su aprobacion.
8. Instruir y sustanciar los expedientes, en aquellos casos de hechos irregulares que

pudieran generar la aplicacion de alguna sancion previstas en la Ley del Estatuto de
la Funcion Publica.

9. Actuar como enlace entre el Ministerio y el Ministerio de Planificacion y Desarrollo.

10. Asesorar al Ministro, a los Despachos de los Viceministros y demas dependencias
del Ministerio, en la fijacion y ejecucion de politicas y objetivos en materia de
personal.

11. Ejecutar las decisiones que dicten los funcionarios encargados de la gestion de la
funcion publica.

12. Prestar apoyo técnico a las areas funcionales del Ministerio en materia del Sistema
de Administracion de Personal.

13. Promover el mejoramiento, bienestar y seguridad social del personal adscrito al
Ministerio, y garantizar la aplicacién de las normas y procedimientos que sobre la
materia sefiale el ordenamiento juridico vigente.

14. Representar al Ministerio en la elaboracién, discusion y decisibn en materia de
negociacion colectiva.

15. Las demés atribuciones que le sefialen las leyes, reglamentos, decretos y
resoluciones.

Articulo 15. Corresponde a la Oficina de Atencion al Ciudadano:

1. Orientar y apoyar al ciudadano en relacién a los tramites que este realice ante el
Ministerio o sus érganos y entes adscritos.

2. Recibir y procesar denuncias, sugerencias, quejas y reclamos en torno a los
tramites, a los servicios conexos y a la actividad administrativa.

3. Prestar servicios de recepcion, registro y entrega de documentos, solicitudes y
requerimientos en general.

4.  Ofrecer informacidon completa, oportuna y veraz en relacion con los tramites y los
servicios conexos que presta el Ministerio.

5. Elaborar y publicar en diferentes medios, guias simples de consulta publica en
coordinacion con la Oficina de Comunicacion y Relaciones Institucionales.

6. Disefar e implementar un sistema de informacion centralizada, automatizada, agil y
de facil acceso que apoye los servicios de atencion al publico en coordinacion con la
Oficina de Gestion Administrativa.

7. Disefar y habilitar sistemas de transmision electronica de datos que permita al
publico enviar y recibir informacion requerida para sus actuaciones ante el Ministerio,
en coordinacién con la Oficina de Gestion Administrativa y demas unidades
funcionales.

8. Implementar mecanismos que permitan la participacion ciudadana en relacion con el
disefio y simplificacion de los tramites que se realicen ante este Ministerio en
coordinacion con las demas unidades administrativas.
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9. Informar a los particulares el estado en el que se encuentra sus tramites, asi como
el plazo dentro del cual se le daré respuesta.

10. Disefar, implementar y mantener actualizadas las estadisticas e indicadores relativos
al area de su competencia.

11. Promover alianzas interorganicas con los organismos involucrados en los tramites en
los que interviene o en los que son su competencia.

12. Coordinar con la Oficina de Planificacion, Organizacion y Presupuesto la elaboracion
e implementacion del Plan de Simplificacion de Tramites Administrativos, de acuerdo
a los lineamientos del Ministerio de Planificacion y Desarrollo.

13. Mantener informacién disponible a los ciudadanos, en cuanto a la utilizacion de los
bienes y el gasto de los recursos que integren el Patrimonio Publico, mediante
informes trimestrales.

14. Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos la capacitacion del personal
involucrado al servicio de atencién al ciudadano; en las areas de atencién al cliente,
simplificacion de tramites, disefios de formularios, y de conservacion y destruccion de
documentos.

15. Elaborar y mantener actualizado los manuales de procedimientos de esta oficina.

16. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y resoluciones.

CAPITULO 1lI

DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE REDES
DE SERVICIOS DE SALUD

Articulo 16. El Viceministro de Redes de Servicios de Salud tendra a su cargo la
planificacion, formulacidén, coordinacion, seguimiento y evaluaciéon de las politicas,
estrategias, planes generales, programas y proyectos en el ambito nacional, destinados a
garantizar el acceso equitativo de la poblacién a los servicios de salud; asi como la
atencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion, a través de acciones normativas, de
supervision, control y evaluacién fundamentadas en la politica de salud vigente, orientados
a la atencion de necesidades sociales, bajo un enfoque participativo, a través de la
comunidad organizada, basados en los principios de equidad, solidaridad y universalidad.

Articulo 17. El Despacho del Viceministro de Redes de Servicios de Salud estara
integrado por las Direcciones Generales de: | Nivel de Atencion en Salud, Red Ambulatoria
Especializada y Red de Hospitales, cuyos titulares tendran el rango de Directores
Generales.

Articulo 18. Corresponde al Despacho del Viceministro de Redes de Servicios de Salud:

1. Elaborar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las politicas, estrategias, planes
generales, programas y proyectos relacionados con la red de servicios de salud.
2. Comprometer y ordenar, por delegacion del Ministro, los gastos correspondientes

a las dependencias a su cargo.
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3. Coordinar aquellas materias que el Ministro disponga llevar a la cuenta del
Presidente de la Republica, del Vicepresidente Ejecutivo, al Consejo de Ministros y a
los Gabinetes Sectoriales.

4. Asistir al Gabinete Ministerial y presentar los informes, evaluaciones y opiniones
gue le sean requerido sobre la politica de salud.

5. Someter a la decisiéon del Ministro los asuntos de su atribucion en cuyas resultas
tenga interés personal directo, por si 0 a través de terceras personas.

6. Desarrollar, supervisar y evaluar la ejecucion de politicas que garanticen a la
poblacién el acceso y la atencion a la salud, sin ningun tipo de discriminacion.

7. Realizar, conjuntamente con la Direccibn General de Epidemiologia, analisis
periodicos de situacion de la salud para determinar las necesidades de la red de
servicios.

8. Establecer y garantizar los procedimientos de referencias y contrarreferencias del
Sistema Publico Nacional de Salud.

9. Promover el desarrollo de modelos de gestion que favorezcan la atencion integral
a la salud de la poblacion.

10. Fomentar cambios e innovaciones en la organizacién, gestion y funcionamiento de
los servicios de salud, de acuerdo a los avances técnicos y cientificos.

11. Proponer criterios técnicos para orientar estdndares de rendimiento de la
organizacion, funcionamiento, infraestructura y tecnologia de los diferentes niveles
de atencion a la salud.

12. Brindar asesoria a los diferentes niveles del sistema intergubernamental e
interinstitucional, en la organizacion y desarrollo de los servicios de salud.

13. Coordinar la gestion de todo el proceso requerido para garantizar la obtencién y
calidad de datos e informacién correspondiente a su Despacho, a los efectos de
disponer de manera oportuna y Util, de los instrumentos de vigilancia y andlisis para
la atencién en salud.

14. Supervisar las actividades de sus respectivas dependencias, de acuerdo con las
instrucciones del Ministro.

15. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y resoluciones.

Articulo 19. La Direccion General del | Nivel de Atencion en Salud, tendra a su cargo el
primer nivel de atencion a la salud del Sistema Publico Nacional de Salud, con el objeto de
garantizar el acceso a los servicios de salud a la poblacion, sin ningan tipo de
discriminaciéon, mediante un modelo de gestion de salud integral orientado a dar respuesta
inmediata a las necesidades sociales de salud de la poblacion.

El primer nivel de atencion en salud, como puerta de entrada natural al Sistema Publico
Nacional de Salud y el punto de inicio de la Red Asistencial, estara conformado por los
Consultorios Populares, Ambulatorios Rurales Tipos | y Il y Ambulatorios Urbanos Tipo |.
Cada establecimiento del primer nivel atendera a una poblacién definida.

Articulo 20. Corresponde a la Direccion General del | Nivel de Atencion en Salud:

1. Organizar la atencion en salud del | nivel en la red asistencial publica y sus
relaciones dentro del mismo nivel y con los otros niveles de la red.
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2. Disefiar, monitorear, implantar y evaluar el modelo de gestidon participativo que
responda a las necesidades sociales, mediante la organizacion y participacion de las
comunidades, apoyado en la contraloria social como expresion de poder popular.

3. Fortalecer el | nivel de atencién en salud, aumentando su capacidad resolutiva
mediante la implantacion, consolidacion y extension de Consultorios Populares,
haciendo énfasis en la promocion de la salud y la calidad de vida.

4, Contribuir al desarrollo social comunitario, integrando los servicios del | nivel de
atencion en salud a la red de servicios institucionales del Estado, que se destinan al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

5. Supervisar y garantizar conjuntamente con el Despacho del Viceministro de
Recursos para la Salud, el adecuado funcionamiento y dotaciéon de los
establecimientos del | nivel de atencion en salud.

6. Las demas que le sean atribuidas por las leyes, reglamentos, y resoluciones.
Articulo 21. La Direccién General Red Ambulatoria Especializada, tendra a su cargo el Il
nivel de atenciéon en salud del Sistema Publico Nacional de Salud, con el objeto de
garantizar de manera oportuna, eficaz y eficiente la atencion integral y el diagnostico de
las diversas patologias que son de alta incidencia en la poblacion. El 1l nivel de atencion
estara conformado por los Centros de Diagndstico Integral, las Salas de Rehabilitacion
Integral, las Clinicas Populares, los Ambulatorios Urbanos Tipos Il y lll, y los Centros
Ambulatorios de Especialidades. El acceso a este nivel serd a través del sistema de
referencias y contrarreferencias de los otros niveles de atenciébn o a través de las
emergencias, en aquellos centros de Il nivel que tengan este servicio. Cada
establecimiento del 1l nivel de atencién atenderd a un numero determinado de
establecimientos del primer nivel y a una poblacion determinada en el primer nivel.

Articulo 22. Corresponde a la Direccion General Red Ambulatoria Especializada:

1. Organizar la atencién en salud especializada ambulatoria del Il nivel en la red
asistencial publica y sus relaciones dentro del mismo nivel y con los otros niveles de
la red.

2. Supervisar y garantizar conjuntamente con el Despacho del Viceministro de

Recurso para la Salud, el adecuado funcionamiento y dotaciébn de los
establecimientos del Il nivel de atencion en salud.

3. Organizar y mantener actualizado los procedimientos de referencia y
contrarreferencia para el ingreso y egreso de los usuarios en la red ambulatoria
especializada en salud.

4. Las demas que le sean atribuidas por las leyes, reglamentos y resoluciones.

Articulo 23. La Direccion General Red de Hospitales, tendr4 a su cargo el Il nivel de
atencion en salud del Sistema Publico Nacional de Salud con el objeto de coordinar y
supervisar la atencién de las patologias y otras situaciones que no puedan ser resueltas
en los otros niveles de atencion y las que requieran hospitalizacién para su tratamiento.
Estard conformado por los Centros Diagnosticos de Alta Tecnologia, Hospitales del
Pueblo, Hospitales Generales Tipos I, II, lll y IV, y Hospitales de Especialidades. El acceso
a este nivel sera a través del sistema de referencias y contrarreferencias de los otros
niveles de atencion o a través de las emergencias en aquellos centros de tercer nivel que
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tengan este servicio. Cada establecimiento del tercer nivel de atencion en salud atendera
a un numero determinado de establecimientos del segundo nivel y a una poblacién
también determinada en el primer y segundo nivel, con la excepcion de los Hospitales de
Especialidades, los Hospitales Tipo IV y los Centros Diagndsticos de Alta Tecnologia, los
cuales atenderan a la poblacién que lo requiera, con la debida referencia.

Articulo 24. Corresponde a la Direccion General Red de Hospitales:

1. Organizar la atencién en salud especializada de Ill nivel en la red asistencial
publica y sus relaciones dentro del mismo nivel y con los otros niveles de la red.
2. Supervisar y garantizar conjuntamente con el Despacho de Viceministro de

Recursos para la Salud el adecuado funcionamiento y dotacion de los
establecimientos del Il nivel de atencion en salud.

3. Organizar y mantener actualizados los procedimientos de referencia y
contrarreferencia para el ingreso y egreso de los usuarios del Il nivel, y garantizar
gue las personas atendidas tengan seguimiento de su situacion de salud en el primer
nivel de atencion.

4, Las demas que le sean atribuidas por las leyes, reglamentos y resoluciones.

CAPITULO IV

DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE REDES DE SALUD COLECTIVA

Articulo 25. El Viceministro de Redes de Salud Colectiva tendra a su cargo el desarrollo y
conduccion de la salud colectiva del Sistema Publico Nacional de Salud, la definicién,
planificacion, formulacién, coordinacion, seguimiento y evaluacién de las politicas,
estrategias, planes generales, programas y proyectos en el ambito nacional, dirigidos a
preservar la salud publica, mediante acciones de promocion y prevencion de
enfermedades, de control ambiental y de cualquier otra que garantice la conservacion y
recuperacion de las condiciones saludables de los individuos, de la colectividad y del
ambiente.

Articulo 26. ElI Despacho del Viceministro de Redes de Salud Colectiva estara
conformado por las Direcciones Generales de Epidemiologia, Programas de Salud y Salud
Ambiental. Sus titulares tendran rango de Director General.

Articulo 27. Corresponde al Despacho del Viceministro de Redes de Salud Colectiva:

1. Ejercer las funciones de rectoria en los &mbitos correspondientes a salud
colectiva.

2. Elaborar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las politicas, estrategias, planes
generales, programas y proyectos relacionados con la red de salud colectiva a nivel
nacional.

3. Comprometer y ordenar, por delegacion del Ministro, los gastos correspondientes
a las dependencias a su cargo.
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4, Coordinar aquellas materias que el Ministro disponga llevar a la cuenta del
Presidente de la Republica, del Vicepresidente Ejecutivo, al Consejo de Ministros y a
los Gabinetes Sectoriales.

5. Asistir a los Gabinetes Ministeriales y presentar los informes, evaluaciones y
opiniones que le sean requeridos sobre la politica de salud.
6. Someter a la decision del Ministro los asuntos de su competencia en cuyas

resultas tenga interés personal directo, por si 0 a través de terceras personas.
Ejercer la rectoria del Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica
Realizar estudios e investigaciones sobre el comportamiento de las variables

determinantes de la situacion de salud.

9. Formular, evaluar y dirigir los programas y proyectos de salud colectiva.

10. Programar y regular las actividades dirigidas al control de los factores que
constituyan riesgo para la salud, en los diferentes ambientes donde se desarrolla la
actividad humana.

11. Certificar el adecuado cumplimiento de las normas por parte de empresas publicas
y privadas, en lo relacionado con registros de personas naturales y juridicas,
publicas o privadas, productos y sustancias para uso, consumo y aplicacién humana
y ambiental, equipos destinados al uso sanitario y ambiental, establecimientos y
profesiones.

12. Coordinar la gestién de todo el proceso requerido para garantizar la obtencion y
calidad de datos e informacion correspondiente a su Despacho, a los efectos de
disponer de manera oportuna y Util, de los instrumentos de vigilancia y andlisis para
la atencion en salud.

13. Supervisar las actividades de sus respectivas dependencias, de acuerdo con las
instrucciones del Ministro.

14. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos y resoluciones.

© N

Articulo 28. Corresponde a la Direccion General de Epidemiologia:

=

Desarrollar y dirigir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica

2. Definir prioridades de intervenciones en salud, de acuerdo con los principios de
integralidad, universalidad, equidad y justicia social.

3. Apoyar el sistema de seguimiento y evaluacion de los programas de intervencion y
promocion de salud del Ministerio.

4, Proponer mecanismos y criterios para la vigilancia y seguimiento de la situacion de
la salud y del impacto de las intervenciones ejecutadas por el Ministerio en las
materias de su competencia.

5. Definir y estandarizar protocolos de intervencion en materia de prevencion,
atencion y rehabilitacion de la salud, con el fin de mejorar la calidad de vida de la
poblacion.

6. Disefar, revisar y actualizar las normas que rigen los programas de salud
desarrollados por organizaciones publicas y privadas.

7. Garantizar y asesorar sobre el procedimiento de adquisicion, conservacion,

almacenamiento y la cadena de frio del producto biolégico a nivel nacional.
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Asesorar y prestar asistencia técnica a los diferentes niveles del sistema
intergubernamental e interinstitucional, en la organizacion y desarrollo de planes
estadales de salud y de sus programas.

Velar por la recoleccion sistematica de datos, su procesamiento y analisis con la
finalidad de elaborar los perfiles epidemiolégicos y las estadisticas respectivas a nivel
nacional.

Las demas que le asignen las leyes, reglamentos y resoluciones.

Articulo 29. Corresponde a la Direccion General de Programas de Salud:

1.

© N

Dirigir las politicas de gestion para los diferentes programas de salud en atencion a
criterios de prevencion, promocion y tratamiento de los problemas de salud-
enfermedad y prioridades en salud, que afectan a la poblacion.

Disefiar y coordinar las politicas de planificacidén, seguimiento y evaluacion de los
programas de salud, considerando ciclo de vida, género, territorios sociales y
enfoque de etnias.

Analizar las situaciones en el sector salud y sus determinantes, para decidir las
intervenciones programaticas e implementar politicas ajustadas a las necesidades en
salud a nivel nacional.

Priorizar problemas de salud en atencion a las necesidades de la poblacion, niveles
de atencion y grupos de riesgo asociados a las intervenciones de salud.

Elaborar planes estratégicos para garantizar la salud de la poblacién, con base en
el analisis de la situacion de salud, estableciendo prioridad segun los problemas y
riesgos.

Formular y desarrollar programas nacionales para la prevencion y control de los
problemas de salud, bajo enfoques de integralidad, universalidad, equidad y calidad.

Establecer estandares basicos de normas para la atencién en salud.

Promover la educacién y participacion comunitaria mediante el desarrollo de
estrategias de prevencion y promociéon de la salud, conjuntamente con la Direccion
General de Investigacion y Educacién, y la Direccion de Comunicacion y Relaciones
Institucionales, respectivamente.

Coordinar conjuntamente con la Direccién General de Suministro de Insumos, las
politicas de suministro de medicamentos y demas materiales necesarios para
garantizar la salud a toda la poblacion, a través de los programas que se requieran.

10. Participar en la definicion de criterios y lineamientos para la elaboracién de

propuestas de accion, en los diferentes niveles de atencion en salud, conjuntamente
con las instancias pertinentes.

11. Las demas que le atribuyan las leyes, los reglamentos y resoluciones.

Articulo 30. Corresponde a la Direccion General de Salud Ambiental:

1.

Establecer politicas y estrategias para el cumplimiento de las funciones de
promocion, vigilancia y control en el area de salud ambiental, orientadas al
mejoramiento de la calidad de vida.

100



Estructuras Organizacionales y Funciones — Ministerios de Salud de Latinoamérica

Coordinar la intervencion operativa en prevencion, vigilancia y control de
situaciones de salud asociadas a factores sanitarios ambientales en entidades
federales del pais.

Normar y regular las actividades dirigidas a la vigilancia y control de los factores de
riesgo presentes en el ambiente, que puedan afectar la salud del individuo, la familia 'y
la comunidad.

Mantener a nivel nacional un sistema de vigilancia epidemioldgica sanitario
ambiental, capaz de prevenir o detectar en forma inmediata, problemas de salud
asociadas al area ambiental.

Certificar el cumplimiento de las normas técnicas por parte de los 6érganos y entes
publicos y privados, en lo relacionado con la gestion sanitario-ambiental de aguas,
edificaciones, urbanismos, materiales y equipos de uso en salud publica, agricola,
domestico e industrial; asi como, sustancias, productos quimicos y biologicos,
residuos y desechos.

Coordinar con los 6rganos y entes publicos y privados, y con la comunidad
debidamente organizada, la planificacion, ejecucion y el seguimiento de las
estrategias que conduzcan a minimizar el impacto en la salud publica, causado por
las enfermedades asociadas a factores de riesgo ambiental.

Promover la educacion y participacion comunitaria a nivel nacional, para garantizar
la incorporacion de la poblacion organizada en el manejo de situaciones de salud
asociadas al ambiente.

Coordinar la asesoria y asistencia técnica a los diferentes niveles
intergubernamentales y a la poblacion, en materia de salud ambiental.

Establecer las normas, pautas y procedimientos para el andlisis quimico, fisico,
bioldgico y entomoldgico en los laboratorios a nivel nacional con competencia en el
area de salud ambiental.

10. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y resoluciones.

CAPITULO V

DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE RECURSOS
PARA LA SALUD

Articulo 31. El Despacho del Viceministro de Recursos para la Salud estara conformado
por las Direcciones Generales de: Produccion de Insumos; Suministros de Insumos, e
Investigacion y Educacion, y sus titulares tendran rango de Director General.

Articulo 32. Corresponde al Despacho del Viceministro de Recursos para la Salud:

1.

2.

Comprometer y ordenar, por delegacion del Ministro, los gastos correspondientes
a las dependencias a su cargo.

Coordinar aquellas materias que el Ministro disponga llevar a la cuenta del
Presidente de la Republica o al Vicepresidente Ejecutivo, al Consejo de Ministros, y
ante los Gabinetes Ministeriales o Sectoriales respectivamente.

Asistir a los Gabinetes Ministeriales y presentar los informes, evaluaciones y
opiniones que le sean requerido sobre la politica de salud.
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14.

15.
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Someter a la decision del Ministro los asuntos de su atribucion en cuyas resultas
tenga interés personal directo, por si 0 a través de terceras personas.

Elaborar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las politicas, estrategias, planes
generales, programas y proyectos relacionados con la materia de su competencia.

Disefiar politicas destinadas al desarrollo de la industria nacional de insumos para
incorporarlos al Sistema Publico Nacional de Salud.

Gestionar ante los érganos y entes competentes, l0os recursos necesarios para el
financiamiento de proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico en el area de
salud.

Gestionar ante los 6rganos y entes competentes los recursos necesarios para
atender el desarrollo del plan de formacion de profesionales y técnicos en el area de
salud.

Coordinar acciones interministeriales para lograr la integracién de iniciativas que
promuevan el desarrollo de la industria nacional de medicamentos equipos y otros
insumos para la salud.

Dictar las politicas y lineamiento en materia de construccion, adquisicion y
dotacion de equipos e insumos, las cuales regiran para el sector médico asistencial.

Establecer las normas y procedimientos para el mantenimiento correctivo y
preventivo de las instalaciones y equipos del sector salud.

Desarrollar e implementar estrategias tendentes a incentivar la participacion
ciudadana debidamente organizada de conformidad con el ordenamiento juridico
vigente, en el area de recursos para la salud.

Coordinar la gestion de todo el proceso requerido para garantizar la obtencién y
calidad de datos e informacién correspondiente a su Despacho, a los efectos de
disponer de manera oportuna y Util, de los instrumentos de vigilancia y andlisis para
la atencion en salud.

Supervisar las actividades de sus respectivas dependencias, de acuerdo con las
instrucciones del Ministro.

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos y resoluciones.

Articulo 33. Corresponde a la Direccion General de Produccién de Insumos:

1.

Concertar y articular, con los Ministerios que corresponda, politicas y estrategias
gue orienten la produccién nacional de medicamentos e insumos para atender las
prioridades del Sistema Publico Nacional de Salud.

Promover la articulacién del sector publico y privado para la produccién de
insumos y medicamentos segun prioridades del Sistema Publico Nacional de Salud.

Impulsar la creacion de empresas publicas relacionadas con el sector salud e
incentivar esfuerzos compartidos con el sector privado para implementar
modalidades de cogestion con los trabajadores, en coordinacién con los 6rganos
competentes.

Controlar, supervisar y evaluar las politicas de produccion de medicamentos de
los 6rganos y entes adscritos al Ministerio de Salud, con la finalidad de satisfacer la
demanda de medicamentos en los establecimientos que conforman el Sistema
Publico Nacional de Salud.

La demés que le asignen las leyes, reglamentos y resoluciones.
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Articulo 34. Corresponde a la Direccion General de Suministros de Insumos:

1.

9.

Velar por la aplicacion de las politicas sobre sistema de suministro de
medicamentos y otros insumos; para ello dictard lineamientos, directrices e
instrucciones a los diferentes entes y 6rganos del Sistema Publico Nacional de
Salud.

Monitorear y evaluar el acceso de la poblacién a medicamentos esenciales y otros
insumos, atendiendo las prioridades, segun los indicadores de morbilidad o
enfermedad y mortalidad prevalentes en el pais.

Disefiar e implementar un sistema integral de suministro de medicamentos
esenciales y genéricos que comprenda la adquisicion, almacenamiento y distribucion
de medicamentos y otros insumos, en los establecimientos del Sistema Publico
Nacional de Salud.

Promover e incentivar la participacion ciudadana organizada conforme a la ley,
para garantizar que la poblacion requirente de insumos los reciba oportunamente.

Efectuar el control, supervision y seguimiento de la dotacion de insumos y su
correcta utilizaciéon por los 6rganos y entes adquirentes de los mismos.

Coordinar actividades con los érganos y entes que conforman el Sistema Publico
Nacional de Salud, tendentes a evaluar la eficiencia y eficacia de la labor de dotacién
de insumos.

Evaluar y presentar los informes que sobre el suministro de insumos, le sean
solicitados por el Ministro y el Viceministro de Recursos para la Salud.

Tramitar ante las autoridades competentes los requerimientos necesarios para
fortalecer el area de suministro de insumos y garantizar la efectiva atencion a la
poblacion.

Las demas que le asignen las leyes, reglamentos y resoluciones.

Articulo 35. Corresponde a la Direccion General de Investigacion y Educacion:

1.

2.

Disefiar politicas y estrategias que orienten la docencia y la investigacion para el
Sistema Publico Nacional de Salud.

Formular planes y proyectos que promuevan el desarrollo de competencias con
base en las prioridades y estrategias de las politicas y situacion de salud del pais,
con participacion de las comunidades debidamente organizada conforme a la ley.

Coordinar y promover la corresponsabilidad sectorial e intersectorial con
universidades, centros de investigacion y demds instituciones, nacionales e
internacionales, competentes para desarrollar planes, programas y proyectos en
docencia e investigacion en materia de salud.

Coordinar y apoyar la ejecucion de planes y proyectos que impulsen el desarrollo
de investigaciones y tecnologias en areas de alta prioridad para el Ministerio de
Salud, en concordancia con los 6rganos y entes competentes.

Fijar los lineamientos y directrices para el disefio y elaboracion de los programas
de formacién en los diferentes niveles y capacitacion de recurso humano en el
campo de la salud, centrados en la ética y la pertinencia social.
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6. Acreditar a las diversas instituciones que forman profesionales y técnicos de la
salud, de acuerdo a las prioridades establecidas en las politicas del Ministerio de
Salud como organo rector en esta materia.

7. Elaborar las normas internas y establecer mecanismos de regulacion para la
certificacion y recertificacion del ejercicio de los profesionales y técnicos del sector
salud.

8. Elaborar las normas internas y establecer mecanismos de aprobacion bioética
para la certificacion de proyectos de investigacion y para la difusion de los productos
generados por los mismos.

9. Mantener, coordinar y actualizar la informacion y documentacion que apoyen a las
actividades de ciencia y tecnologia, de formacién y capacitacion del talento humano.

10. Establecer mecanismos de control y regulacion de la produccién, desarrollo de
programas de formacion, capacitacion e investigacion que realizan los érganos y
entes adscritos al Ministerio de Salud, en el marco de las politicas de docencia e
investigacion de esta Direccion.

11. Coordinar con los organos de la Administracion Publica y los entes publicos y
privados, para desarrollar estrategias en investigacion, transferencia tecnologica y
formacion de recursos humanos en el sector salud, en el marco de acuerdos
nacionales e internacionales.

12. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y resoluciones.

CAPITULO VI
DEL GABINETE MINISTERIAL
Articulo 36. El Gabinete Ministerial estara integrado por el Ministro de Salud, quien lo

presidira, y por los Viceministros de Redes de Servicios de Salud, de Redes de Salud
Colectiva y de Recursos para la Salud.

Articulo 37. Corresponden al Gabinete Ministerial.

1. Elaborar el Plan Nacional de Desarrollo del sector salud, en correspondencia con
el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Operativo Anual Nacional.

2. Evaluar el impacto de la ejecucién de los planes, y el cumplimiento de los
objetivos, con el fin de introducir los correctivos que sean necesarios.

3. Asegurar la coherencia, consistencia y compatibilidad de los planes y programas
del Ministerio de Salud y de sus respectivos 0rganos y entes adscritos.

4. Promover los principios de rendicion de cuentas y transparencia de la gestion
administrativa del sector salud.

5. Revisar, evaluar y aprobar las resoluciones del Ministerio.

6. Difundir a través de la respectiva oficina de informacién, las politicas y los

objetivos de gestidn institucional a nivel interno, de 6rganos y entes adscritos vy, a
nivel nacional.

7. Las demas funciones que le sefialen las leyes, reglamentos, decretos y
resoluciones.
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CAPITULO VII

DE LOS SERVICIOS AUTONOMOS SIN PERSONALIDAD JURIDICA Y DEMAS
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 38. Forman parte de la estructura organica del Ministerio de Salud, los Servicios
Auténomos de Elaboraciones Farmacéuticas (SEFAR), creado mediante Decreto N° 3.061
de fecha 08 de julio de 1993, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N°
35.263 de fecha 29 de julio de 1993, Reformado Parcialmente y publicado en Gaceta
Oficial de la Republica de Venezuela N° 4.949 Extraordinario de fecha 10 de agosto de
1995; el Instituto de Biomedicina, creado mediante Decreto N° 2.540 de fecha 27 de mayo
de 1998, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 36.481 de fecha 23
de junio de 1998; el Instituto de Altos Estudios Dr. Arnoldo Gabaldén, creado mediante
Decreto N° 1.614 de fecha 22 de diciembre de 2001, publicado en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.366 de fecha 17 de enero de 2002, y el Servicio
Auténomo Hospital Universitario de Maracaibo (SAHUM), creado mediante Decreto N°
2.184 de fecha 27 de enero de 2004, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 37.873 de fecha 5 de febrero de 2004, que dicta la Reforma
Parcial del Decreto N° 735 de fecha 28 de junio de 1995, bajo la dependencia jerarquica,
los tres primeros, del Despacho del Viceministro de Recursos para la Salud; y el cuarto,
del Despacho del Viceministro de Redes de Servicios de Salud.

SECCION |
DEL SERVICIO AUTONOMO DE CONTRALORIA SANITARIA

Articulo 39. Se crea el Servicio Autonomo de Contraloria Sanitaria (SACS), como servicio
autonomo sin personalidad juridica, con patrimonio propio, autonomia presupuestaria,
administrativa, financiera y de gestion; dependera jerarquicamente del Ministro de Salud,
cuyo objeto fundamental es promover y proteger la salud de la poblacion. EI mismo
establecerd un sistema nacional de regulacion, registro, notificacién, autorizacion,
habilitacion, evaluacion, acreditacion, certificacién, analisis, supervision, inspeccion,
vigilancia, control, investigacion, asesoramiento y sancion de los establecimientos,
procesos y productos de uso y consumo humano, en las etapas de produccion,
elaboracion, envasado, etiquetado, ensamblaje, importacion, exportacion,
almacenamiento, distribucién, comercializacion, transporte, expendio, dispensacion,
promocion y publicidad; asi como lo relativo a la informacién, educacion, capacitacion y
prestacion de servicios en el ambito de la salud humana. De igual forma, comprende la
regulacion de las actividades ejecutadas por los profesionales y técnicos de la salud
humana, a través del registro, control, certificacion y recertificacion.

Articulo 40. Corresponde al Servicio Autbnomo de Contraloria Sanitaria (SACS), la
aplicacion de la legislacion sanitaria, asi como las siguientes atribuciones:
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1. Ejecutar las politicas sanitarias dirigidas a reducir los riesgos a la salud y a la vida
de la poblacion, vinculados con el uso o consumo de productos, asi como para
regular la prestacion de servicios en materia de salud, mediante la aplicacién de
mecanismos Yy estrategias de caracter preventivo, basados en criterios cientificos y
técnicos normados nacional e internacionalmente.

2. Participar coordinadamente con los 6rganos competentes en la elaboracion de los
instrumentos juridicos y procedimentales que regulan los procesos, productos y
servicios de salud objeto de autorizacion, registro, vigilancia y control.

3. Participar y dar cumplimiento a los acuerdos internacionales en el area de su
competencia, dirigidos a preservar la salud de la poblacion.

4. Cobrar las tasas y tarifas aplicables a las actividades que garanticen la generacién
de ingresos propios para una sana, equitativa y transparente administracion.

5. Registrar y mantener actualizada la informacién sobre la autorizacion sanitaria de
empresas, productos, establecimientos, instituciones y laboratorios con impacto en la
salud en el ambito nacional, asi como sobre certificacion y recertificacion de
profesionales y técnicos de salud.

6. Ejercer la funcion coordinadora, supervisora, evaluadora y asesora de las
actividades de vigilancia y control de productos de uso y consumo humano, de la
prestacion de los servicios, de los establecimientos, de los profesionales y técnicos
de salud, en todos los niveles operativos de los sectores publicos y privados.

7. Desarrollar estrategias para promover e incentivar la participacion comunitaria
organizada en el proceso de vigilancia y control sanitario.
8. Conocer, sustanciar y decidir los expedientes contentivos de las solicitudes,

reclamaciones y denuncias presentadas por los administrados, de acuerdo con lo
previsto en el ordenamiento juridico.

9. Hacer cumplir la normativa vigente sobre productos con regimenes especiales,
incluyendo, entre otros, psicotrépicos y estupefacientes, precursores y sustancias
guimicas utilizadas en el sector salud, en coordinacién con los 6rganos y entes de la
Administracion Publica con competencia en la materia.

10. Vigilar y controlar la promocién y publicidad de materiales, envases, empaques y
productos de uso y consumo humano, asi como la prestacién del servicio en el sector
salud.

11. Coordinar actividades con Organos, y entes publicos y privados relativos al
intercambio de informacion y a la conformacion de sistemas efectivos de informacion,
vigilancia y control en sus areas de competencia.

12. Sancionar las infracciones a la normativa sanitaria conforme al ordenamiento legal
vigente.

13. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos y resoluciones.

Articulo 41. La estructura y funcionamiento del Servicio Autbnomo de Contraloria

Sanitaria (SACS) y sus unidades administrativas, sera determinado por su Reglamento
Interno.
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SECCION Il

DEL CENTRO AMAZONICO DE INVESTIQACION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
TROPICALES “SIMON BOLIVAR” (CAICET)

Articulo 42. Se crea el Centro Amazonico de Investigacion y Control de Enfermedades
Tropicales “Simén Bolivar” (CAICET), como Servicio Autbnomo sin personalidad juridica,
con patrimonio propio, autonomia presupuestaria, financiera, administrativa y de gestion,
el cual dependera directamente del Ministro de Salud y tendrd su sede en la Ciudad de
Puerto Ayacucho, Estado Amazonas.

Articulo 43. El Servicio Autonomo Centro Amazoénico para la Investigacion y Control de
Enfermedades Tropicales “Simén Bolivar" (CAICET), tendra como obijetivo el desarrollo de
investigaciones en las diversas ramas de las ciencias biomédicas, ambientales y
socioantropolégicas de las enfermedades tropicales y sus consecuencias, para la
producciéon de conocimientos, desarrollo de tecnologias y préacticas culturalmente
aceptadas, prevencion y control de enfermedades endémicas, asi como para la formacion
de recursos humanos, bajo los principios de universalidad, equidad, solidaridad y respecto
a la biodiversidad cultural y ambiental; con capacidad de elevar la calidad de vida de la
poblacion de la regién sur del pais, especialmente de las poblaciones indigenas.

Articulo 44. En el ejercicio de sus funciones, el Centro Amazoénico de Investigacion y
Control de Enfermedades Tropicales “Simoén Bolivar” (CAICET) tendra las siguientes
atribuciones:

1.  Dirigir los programas y proyectos de investigacion, vigilancia y control de endemias
en la poblacién de la region especialmente la indigena, de acuerdo con las politicas
del Ministerio de Salud.

2. Desarrollar la investigacion epidemioldgica, ambiental y socioantropoldgica de las
enfermedades tropicales en el Amazonas venezolano.

3. Coordinar con otros organismos regionales, nacionales e internacionales el
desarrollo de actividades de investigacion y control de las enfermedades tropicales.

4, Desarrollar programas de investigacién sobre las caracteristicas epidemiolégicas,
ambientales y socioantropologicas de las enfermedades tropicales.

5. Cobrar las tasas y tarifas aplicables a las actividades que garanticen la generacion
de ingresos propios para una sana, equitativa y transparente administracion.

6. Promover el desarrollo e implementacion de tecnologias y practicas
cientificamente fundadas y culturalmente aceptadas, que contribuyan a la vigilancia y
control de las enfermedades tropicales, asi como al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion.

7. Contribuir con el desarrollo de la aplicacion de tecnologias y practicas generadas
por el CAICET, asi como la evaluacion de su impacto.

8. Fomentar y desarrollar la formacion de recursos humanos especializados en
cualquier area relacionada con el estudio e investigacion de las enfermedades
tropicales.
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9. Promover el desarrollo y divulgacion del conocimiento cientifico generado en la
region.

10. Promover y coordinar con el Sistema Regional de Salud, proyectos de vigilancia y
control de enfermedades endémicas en la poblacion, en cooperacion con organismos
regionales, nacionales e internacionales.

11. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos y resoluciones.

Articulo 45. La estructura y funcionamiento del Servicio Autbnomo Centro Amazoénico de
Investigacién y Control de Enfermedades Tropicales “Simén Bolivar” (CAICET) y sus
unidades administrativas, sera determinada por su Reglamento Interno.

SECCION Il
DE LAS DIRECCIONES ESTADALES DE SALUD

Articulo 46. El Ministerio de Salud contara con las Direcciones Estadales de Salud,
dependientes del Despacho del Ministro, las cuales tendran por objeto el desarrollo y la
implementacion del Sistema de Salud en los respectivos estados.

Articulo 47. El Ministerio de Salud definira los indicadores de gestion aplicables para la
evaluacion del desempefio de estas Direcciones. En tal sentido, deberan suscribir los
convenios de compromiso de gestion que fueren necesarios, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgéanica de la Administracién Publica.

CAPITULO VIII
DE LOS CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD

Articulo 48. Son cargos de alto nivel y por tanto, de libre nombramiento y remocién, los
gue se describen a continuacion:

CARGO GRADO
Ministro 99
Viceministro 99
Director General 99
Director de Linea 99

Articulo 49. Son cargos de confianza y por tanto, de libre nombramiento y remocion, los
que se describen a continuacion:

CARGO GRADO
Adjuntos a los Despachos 99
Asistentes a los Despachos 99
Coordinadores 99
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CAPITULO IX
DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Se deroga el Decreto N° 376 de fecha 07 de octubre de 1999, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 36.825 de fecha 09 de diciembre de 1999,
mediante el cual se dicta el Reglamento Organico del Ministerio de Salud y Desarrollo
Social

CAPITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Las Direcciones Generales y demas unidades administrativas creadas en este
Reglamento Organico, entraran en funcionamiento a partir de su publicacion en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

SEGUNDA. El Ministro de Salud, dentro de los noventa (90) dias siguientes a la
publicacion de este Reglamento Organico en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela, mediante Resolucion aprobada previamente en Gabinete Ministerial,
publicara el Reglamento Interno del Ministerio de Salud, en el cual determinara el nimero,
organizacion y atribuciones de las Direcciones de Linea y demas dependencias que
integraran al Ministerio, indicando la oportunidad en que entraran en funcionamiento.

Se implantara de manera transitoria una oficina para la creacion del Sistema Publico
Nacional de Salud, atendiendo al texto constitucional y a la Ley Organica del Sistema de
Seguridad Social.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Los Despachos de los Viceministros, las Direcciones Generales y demas
dependencias del Ministerio de Salud, en ejercicio de sus atribuciones se prestaran la
debida y adecuada colaboracion para garantizar el cabal cumplimiento de las funciones
del Ministerio.

SEGUNDA. El Ministro de Salud queda encargado de la ejecucion del presente
Reglamento.

TERCERA. El presente Reglamento Organico entrara en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas a los veintidés dias del mes de diciembre de dos mil seis. Afio 196° de la
Independencia y 147° de la Federacion.
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Ejecltese
(L.S)

HUGO CHAVEZ FRIAS
Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo
(L.S)
JOSE VICENTE RANGEL
Refrendado
Todos los Ministros
(L.S)
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